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REF.: Promulga la propuesta final actualizada del
REGLAMENTO INSTITUCIONAL DE DERECHOS,
DEBERES Y DISCIPLINA DEL ESTUDIANTADO, de la
Universidad Técnica Federico Santa Maria, y fija su texto
actualizado.

DECRETO DE RECTORIA N°129/2026

VALPARAISO, 11 de marzo de 2026

El Acuerdo N°1239 del Consejo Académico, adoptado en la sesion ordinaria
N°537, de fecha 13 de agosto de 2025;

El Acuerdo N°864 del Consejo Normativo de Sedes, adoptado en la sesiéon
ordinaria N°273, de fecha 12 de agosto de 2025;

El Decreto de Rectoria N°056/2024 de fecha 27 de febrero de 2024 que
promulgdé modificaciones al Reglamento Institucional de Derechos, Deberes
y Disciplina del Estudiantado, de la Universidad Técnica Federico Santa
Maria;

Lo dispuesto en el art. 58, letra c), del Estatuto de la Universidad, cuyo texto
refundido y actualizado fue promulgado por Decreto de Rectoria N°106/2023
de fecha 07 de marzo de 2023;

El Decreto de nombramiento del Rector, N°001/2022, de fecha de 26 de
septiembre de 2022;

Las facultades que me confiere el Estatuto de la Universidad.

Promulguense la propuesta final actualizada del Reglamento Institucional de
Derechos, Deberes y Disciplina del Estudiantado de la Universidad Técnica
Federico Santa Maria, que contiene las siguientes modificaciones
estructurales y formales:

» Lenguaje Inclusivo: Se introducen barras para género neutro (ej.
"los/as estudiantes", "el/la profesional", reemplaza "miembros" por
"integrantes”, por lo que hay un reemplazo de "las y los" o el
masculino genérico usado en la version 2024.
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= Se agregan nuevos titulos especificos, destacando la regulacion para
estudiantes con condicién del espectro autista (TEA) y el
fortalecimiento de las normas de embarazo, maternidad y paternidad,
y discapacidad.
= Se modifican los siguientes articulos: 5°, 8°, 9°, 10°, 11°, 13°, 14°,
19°,22°, 23°, 26°, 28°, 36°, 37°, 38°,40°,44°, 45°, 46°, 47°, 48°, 49°,
= Y se incorporan los siguientes titulos:
e Titulo VIl articulos 50 a 62
e Titulo VIl articulos 63 a 72
e Titulo IX articulos 73 a 81

A fin de facilitar la aplicacion del Reglamento Institucional de Derechos,
Deberes y Disciplina del Estudiantado de la UTFSM, fijase a continuacion
su texto actualizado.

Comuniquese, publiquese y archivese,

Maria José Firmado
2 y ‘ digitalmente por
Y “’”f] Contreras * JUAN IGNACIO
Ravest YUZ EISSMANN
Maria José Contreras Ravest Juan Yuz Eissmann
Secretaria General Rector

Distribucion:

Rectoria

Secretaria General

Contraloria General

Vicerrectoria Académica

Vicerrectoria Asuntos Econémicos y Administrativos

Direccién General Investigacion, Innovacién y Emprendimiento
Direccién General de Vinculacién con el Medio

Direccién General de Estrategia y Articulacion Institucional
Direccién de Género

Direcciones Generales de Campus

. Directores de Proyectos Especiales

Direccion General de Docencia

Direccién General de Admision

Direccién General de Asuntos Estudiantiles

Direccién General de Educacion Continua

Unidad de Desarrollo Académico y Docente

Unidad de Coordinacion de Proyectos Académicos Institucionales
Direccion de Pregrado

Direccion de Postgrado

. Unidad de Educacion a Distancia

. Direccion de Estudios

. Direccién de Acompariamiento a la Trayectoria Académica Estudiantil
. Direccién de Relaciones Estudiantiles

. Subdireccion de Informacién y Documentacion Bibliogréfica

. Direccién de Capacitacion

. Direccién de Marketing

. Direccién General de Finanzas

. Direccién General de Tecnologias
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29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41,
42
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
/asg

Direccién de Gestién y Desarrollo de Personas
Direccién de Infraestructura

Direccién Juridica

Direccion de Presupuesto

Direccion de Finanzas

Direccién de Abastecimiento y Servicios
Unidad del Fondo para Créditos Estudiantiles
Direccion de Sistemas de la Informacion
Direccion de Tecnologias de la Informacion
Direccién de Datos

Direccién de Investigacion

Direccion de Innovacion

Direccién de Gestion de Proyectos de Investigacion e Innovaciéon
Direccion de Asuntos Internacionales
Direccién de Planificacion y Desarrollo
Direccion de Transformacion Digital

Direccién de Comunicaciones Estratégicas y Extension Cultural
Direccién de Aseguramiento de la Calidad
Subdireccién de Extensiéon Cultural y Eventos
Subdireccién de Imagen Corporativa
Subdireccién de Contenidos

Editorial USM

Direcciones de Sedes

Departamentos Académicos y Docentes

D.R. N°129/2026
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UNIVERSIDAD TECNICA
FEDERICO SANTA MARIA

REGLAMENTO INSTITUCIONAL
DE DERECHOS, DEBERES Y DISCIPLINA DEL ESTUDIANTADO
de la Universidad Técnica Federico Santa Maria

PREAMBULO

La Universidad declara su compromiso con el respeto y promocion de los derechos
fundamentales. En consecuencia, promueve y resguarda, respecto de toda la comunidad
universitaria, el derecho al desarrollo personal y a la libre expresion de sus ideas dentro
del mutuo respeto, la rigurosidad y el apego a la verdad exigidos por la naturaleza
universitaria de la Institucion.

La educacién universitaria promueve la igualdad de oportunidades para todas las
personas, procurando el desarrollo de las aptitudes y el criterio individual, con sentido de
responsabilidad y ética en lo profesional y social.

Las/os futuros profesionales deben ser educados/as en un espiritu de comprension,
tolerancia, respeto, solidaridad, amistad y sana convivencia, con plena conciencia de que
deben consagrar sus energias y aptitudes a su formacion profesional y personal, en pro
del beneficio de sus semejantes.

La Universidad procura respecto del estudiantado el desarrollo intelectual, ético, moral,
social y fisico, en condiciones de dignidad y libertad responsable, sin distinciones,
exclusiones o preferencias arbitrarias basadas en motivos de origen racial o etnia, sexo,
identidad de género, expresion de género, orientacion sexual, edad, estado civil, idioma,
religibn, opinidn politica, concepciones filoséficas e ideoldgicas, nacionalidad,
ascendencia nacional u origen social, posicidn econdémica, u otra condicion.

El presente Reglamento tiene por finalidad establecer un marco dentro del cual se
promueva, reconozca y establezca el respeto de los principios y valores institucionales, en
el proceso formativo del estudiantado tanto en el ambito personal como futuro profesional.

La Universidad velara por la difusién peridédica del presente Reglamento, a nivel de
estudiantado, profesorado y funcionariado.

TiTULO I. Disposiciones Generales

Articulo 1°. Objeto. Con el propésito de promover los principios de respeto y sana
convivencia en el proceso formativo del estudiantado y de futuros/as profesionales, el
presente Reglamento contempla un conjunto de disposiciones que comprenden los
derechos, deberes y normas de disciplina a las cuales se encuentran sujetos/as los/as
estudiantes de la Universidad Técnica Federico Santa Maria, estableciendo las normas
que rigen sus conductas y el procedimiento para hacer efectiva su responsabilidad.

Articulo 2°. Sujeto. Para los efectos de este Reglamento, son estudiantes de la
Universidad Técnica Federico Santa Maria, quienes, habiendo cumplido con los requisitos
de ingreso, desarrollan en ella estudios y trabajos que conducen a la obtencion de un
grado académico, titulo técnico de nivel superior (técnico universitario), titulo profesional u
otro titulo que derive de otros programas impartidos por la Universidad. Estan incluidos en
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esta definicion quienes cursen programas de intercambio nacional o internacional,
capacitaciones, programas y postitulos.

Articulo 3°. Infracciones Universitarias. Se entiende por infracciones universitarias todo
acto u omision de los/as estudiantes que importe una vulneracion de los derechos de
los/as demas integrantes de la comunidad universitaria, o una transgresion de los deberes
que establezca el presente Reglamento y las demas normas aplicables al estudiantado de
la Universidad.

Articulo 4°. Ambito Aplicacion. Se sujetan al presente reglamento todas las conductas
cometidas por sus estudiantes en los recintos universitarios, o que se enmarquen en
actividades organizadas o desarrolladas por la Universidad o por personas vinculadas a la
Universidad, ya sea cursando programas de pre y postgrado, desarrollando funciones de
docencia, administracién, investigacion o cualquier otra funcidén relacionada con la
Universidad, ocurran o no en espacios académicos o de investigacion, especialmente si
tales hechos o situaciones afectan el buen desenvolvimiento de los fines y propdsitos de
la Universidad.

TiTULO I1. De los Derechos y Deberes del Estudiantado

Articulo 5°. Derechos. Los/as estudiantes de la Universidad Técnica Federico Santa
Maria tienen los siguientes derechos:

a) Recibir un trato respetuoso por parte de todas las personas que integran la comunidad
universitaria.

b) Desarrollarse en un ambiente universitario adecuado y que resguarde la inclusién que
les permita recibir una educacion de calidad, que incorpore plenamente los elementos
indispensables de adaptacion a un desarrollo integral que promueve el Modelo Educativo
de la Universidad Técnica Federico Santa Maria.

c) No ser objeto de discriminacion arbitraria tales como razones de nacimiento, origen
racial o etnia, sexo, religion, edad, discapacidad, nacionalidad, motivos politicos,
condicion socioecondmica, orientacion sexual, identidad de género, expresion de género
o cualquier otro motivo que la ley establezca.

d) Plantear inquietudes o problemas de caracter académico, administrativo,
socioecondmico, de salud y/o personales, a la Direccion de Relaciones Estudiantiles, la
que les debera brindar orientacion, y derivar a los organismos e instancias
correspondientes de ser necesario.

e) Presentar peticiones por escrito a la autoridad pertinente, sobre asuntos de interés
académico o estudiantiles, sin otra limitacion que la de proceder en términos respetuosos
y de acuerdo a los procedimientos, normas y reglamentos vigentes. Debe existir una
respuesta escrita en el plazo de 20 (veinte) dias habiles, conforme al articulo 29°,
después de recibida la peticion.

f) Solicitar autorizacién a la autoridad que corresponda para utilizar las instalaciones vy
dependencias de la Universidad, de acuerdo a las reglas y procedimientos vigentes.
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g) Que toda informacion que guarde relacion con el ambito de su privacidad sea tratada
en forma reservada y confidencial por las autoridades, Comisién Investigadora, Comisién
de Mediacion, Comision Universitaria, Comision Universitaria de Apelacion, Abogado/a
Investigador/a de Género, fiscal interno/a, fiscal externo/a y/o personal de la Institucion
que corresponda. Lo anterior, sin perjuicio de disposiciones legales y/o, resolucion judicial
que lo disponga o de autorizaciones que el/la propio/a estudiante haya otorgado, todo ello
conforme a la Ley N°19.628 sobre proteccion de la vida privada.

h) Que su informacién académica sea tratada de manera reservada, no pudiendo ser
divulgada a terceros/as, a menos que el/la estudiante lo autorice, o la ley o una resolucién
judicial asi lo disponga. Adicionalmente, la Universidad podra informar la condicion de si
es o no estudiante regular u otra condicion a instituciones u organismos pertenecientes o
dependientes del Estado para efectos de optar a beneficios estudiantiles legales.

i) Conocer los antecedentes y documentos incluidos en su carpeta personal. También
solicitar a la Direccion de Estudios la inclusién en dicha carpeta de cualquier documento
de mérito personal que estime conveniente, lo que podra ser aceptado o rechazado,
fundadamente, en conformidad a su pertinencia y suficiencia de mérito.

j) Reunirse de manera pacifica y sin permiso previo al interior de la Universidad, dentro de
los horarios de funcionamiento de ésta, y sin alterar el funcionamiento de la misma y en
términos compatibles con la normal actividad universitaria, principios y valores de ésta.

k) Tener acceso a la informacion relativa al quehacer institucional que la Universidad haya
definido como de caracter publico. Se considera informacién publica aquella informacién
que, cualquiera que sea su soporte y forma de expresién, haya sido publicada o divulgada
por medios publicos oficiales de la Universidad como su Plan Estratégico, sus Politicas
Institucionales, Planes de Estudio, Decretos, Resoluciones, Reglamentos y otras
normativas de aplicacién a la comunidad universitaria.

I) Recibir una formacién profesional de acuerdo a los planes de estudio, programas de
asignaturas y malla curricular.

m) Ser evaluados/as mediante procedimientos que tengan normas, criterios y plazos
conocidos y que sean aplicados con imparcialidad y rigurosidad, tener acceso a la revision
de sus evaluaciones y solicitar la recorreccion de estas, en caso de estimar que existen
errores en la revision de las mismas, en los plazos definidos en la normativa interna
prevista para estos efectos.

n) Postular a ayudantias, proyectos, trabajos, nombramientos, distinciones o beneficios
econdmicos que considere la Universidad para sus estudiantes, conforme a las normas
establecidas en los procedimientos de beneficios y reglamentos pertinentes.

o) Contar con una credencial de identificacion universitaria que permita la identificacion de
cada estudiante.

p) Denunciar hechos que contravengan los derechos y deberes del estudiantado, de
acuerdo a lo senalado en el Titulo V del presente Reglamento, y del Reglamento de
investigacion y sancion del acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género
conforme a sus disposiciones.
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q) Expresar libremente, sin previa censura, su pensamiento e ideas de todo orden, en
forma respetuosa y haciéndose responsable de sus dichos y escritos en aspectos de
forma y contenido.

r) Constituir y participar en organizaciones estudiantiles, en la forma en que sus estatutos
0 normativas oficialmente aprobadas lo establezcan, y respetando la reglamentacién legal
del Estado y de la Institucién.

s) Disponer de las facilidades académicas que correspondan para participar en
actividades de representacién estudiantil (académicas, culturales, artisticas, deportivas,
de dirigencia o de vinculacion con el medio), segun la reglamentacion institucional y las
politicas definidas por la Vicerrectoria Académica.

t) Solicitar los siguientes permisos:

1)

2)

3)

4)

Los/as estudiantes, madres o padres, durante el periodo de gestacion tendran
permiso especial para ausentarse de clases por motivos de controles médicos
respectivos. El unico requisito para ejercer este derecho sera la presentacion del
certificado médico que acredite el control respectivo, conforme al procedimiento
que indique la Direccion de Relaciones Estudiantiles.

Quienes se encuentren en situacion de paternidad, maternidad o cuidado legal de
un/a menor de 6 (seis) afios que deba asistir a controles de nifo/a sano/a; o en
caso de enfermedad de un/a menor de 18 (dieciocho) afios que deba asistir a
consulta médica, tendran permiso especial para ausentarse de clases. El unico
requisito para ejercer este derecho sera la presentacion del certificado de
nacimiento de el/la menor y el certificado médico que acredite el control o consulta
médica respectiva, conforme al procedimiento que indique la Direccion de
Relaciones Estudiantiles.

Los/as estudiantes que representen oficialmente a la Universidad en actividades
extraprogramaticas tales como: coros institucionales, orquestas estudiantiles,
tunas, conjuntos folcléricos, deportistas de excelencia y cualquier otra actividad
extraprogramatica reconocida por la Universidad, tendran permiso especial para
ausentarse de clases, con el objeto de participar en representacion oficial de la
Universidad. El unico requisito para ejercer este derecho sera la presentacion del
certificado que acredite su participacion en la actividad extraprogramatica oficial
correspondiente, conforme al procedimiento que indique la Direccion de
Relaciones Estudiantiles.

En caso de muerte de el/de la hijo/a, hijo/a en gestacion, padre, madre o conyuge
o conviviente civil, hermano/a, abuelo/a, el/la estudiante tendra un permiso de 7
(siete) dias corridos. El unico requisito para ejercer este derecho sera acreditar el
fallecimiento y el parentesco respectivo, pudiendo para ello recurrir el/la estudiante
a la Direccién de Asuntos Estudiantiles, a objeto de contar con la orientacion
necesaria para la obtencién de la documentacién pertinente. El plazo para
justificar el ejercicio de este derecho sera de 3 (tres) meses contados desde el dia
de fallecimiento.”
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Todos los permisos recién sefialados seran considerados como justificacion suficiente de
inasistencias a clases. En caso que el dia del permiso el/la estudiante deba rendir
pruebas, evaluaciones, examenes, test, certamenes, laboratorios, talleres u otras
actividades en que se lo evalue, debera coordinar y convenir con el/la Profesor/a o
Coordinador/a de la asignatura que corresponda, una nueva fecha de evaluacién en
condiciones equivalentes para el/la estudiante, ya que este permiso en ningun caso lo/la
eximira de su compromiso académico. El/la Jefe/a de Carrera debera informar
oportunamente esta situacion a la Direccion Académica del Campus o Sede
correspondiente.

u) Participar al interior de la comunidad universitaria, en todas las instancias en que sean
convocados, conforme y segun lo establezca la normativa vigente y lo permitan sus
obligaciones como estudiante.

v) Solicitar autorizacién para usar su nombre social al interior de la Universidad conforme
al procedimiento senalado en Titulo VI articulo 49° del presente Reglamento.

w) Lo anterior, sin perjuicio de los derechos especificos que se le reconozcan al
estudiantado en normas legales o reglamentarias internas de la Institucion.

Articulo 6°. Deberes. Los/as estudiantes de la Universidad Técnica Federico Santa
tienen los siguientes deberes:

a) Contribuir a su propia formacion dedicando su mejor esfuerzo al estudio y a su
participacidn responsable en las actividades curriculares normales y extracurriculares
ofrecidas en la Universidad que sean de su interés.

b) Respetar el nombre, los simbolos y emblemas de la Universidad, asi como su debido
uso. lgualmente, respetar los actos académicos y cualquier otro acto de cualquier indole
desarrollado por la Universidad, asi como a los/las participantes de los mismos.

c) Tener un comportamiento que contribuya al desarrollo y prestigio de la Universidad,
absteniéndose de participar en actos internos o externos que puedan ofender, dafiar o
menoscabar a la Institucidén o a sus integrantes.

d) Mantener un trato respetuoso con todas las personas que integren la comunidad
universitaria. Se entenderan comprendidos/as, para estos efectos, dentro de los/as
integrantes de la comunidad universitaria a todas las personas que cursen programas de
pre y postgrado, que se desempefien como académicos/as, docentes, profesores/as de
jornada parcial, paraacadémicos/as, personal a honorarios, prestador/a de servicios
externos de la Universidad, que desarrollen funciones de docencia, administracion,
investigacion o cualquier otra funcion relacionada con la Universidad y/o visitas.

€) Mantener una conducta de respeto en clases, de puntualidad en el cumplimiento de sus
horarios, honestidad en el desarrollo de tareas, pruebas, certamenes, examenes, test u
otras formas de evaluaciones, laboratorios, compromisos lectivos y en otras actividades
en que se desempere como estudiante.

f) Exhibir su credencial de identificacién universitaria siempre que le sea requerida con la
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finalidad de permitir la identificacién de cada estudiante. En dias y/u horas extraordinarias,
el/la estudiante debera identificarse en porteria e indicar el destino y objeto de su ingreso.
En caso de dirigirse a recintos de uso restringido, debera contar con autorizaciéon escrita,
otorgada por el/la Jefe/a de la Unidad o Seccién responsable del recinto al que se dirige.
El uso de la credencial de identificacion universitaria es personal, intransferible y el/la
estudiante debera hacer buen uso de ella.

g) Respetar la reserva, discrecion y los acuerdos adoptados, en caso de participar en
algun érgano colegiado de la Universidad, segun lo que alli se establezca.

h) Cuidar y mantener el medio ambiente al interior del recinto universitario.
i) Cuidar y dar buen uso a todos los bienes de la Universidad.

j) Conocer y cumplir con los reglamentos y demas disposiciones vigentes en la
Universidad que les son aplicables.

TITULO IIl. De las Infracciones Universitarias

Articulo 7°. Infracciones Universitarias. Las infracciones universitarias, definidas en el
articulo 3° son menos graves, graves y muy graves.

Articulo 8°. Infracciones Menos Graves. Son infracciones menos graves:

a) No exhibir su credencial de identificacion universitaria al ser solicitada por un/a
profesor/a, funcionario/a o personal de seguridad;

b) Usar de forma indebida o maliciosa la credencial de identificacién universitaria u otro
documento oficial que tenga por objeto acreditar la identidad o calidad de estudiante.

c) Realizar actividades lucrativas o comerciales en dependencias universitarias, sin contar
con la autorizacibn de las autoridades segun el procedimiento o protocolo
correspondiente.

d) Escribir, pintar, rayar o alterar murallas, suelos, techos, fachadas o cualquiera de las
dependencias o instalaciones de la Universidad.

e) Faltar a la comparecencia en el dia y hora sefalados ante una citacién de la Comisién
Investigadora, de la Comision Universitaria de Apelacion, de la Comision de Mediacion, de
la Comisién Universitaria, de el/la Abogado/a Investigador/a de Género, de el/la fiscal
interno/a, de el/la fiscal externo/a o de cualquier autoridad universitaria, sin causa
justificada.

f) Hacer uso de los bienes y recintos universitarios para fines distintos a los que han sido
destinados, o sin contar con la autorizacion de la unidad correspondiente.

g) Alterar el normal desarrollo de cualquier actividad universitaria.

h) Utilizar, sin la autorizacion previa correspondiente, el nombre, simbolos y emblemas de
la Universidad, sus organismos, y sus autoridades.
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Articulo 9°. Infracciones Graves. Son infracciones graves:
a) Faltar el respeto a cualquiera de las personas que integran la comunidad universitaria.

b) Cometer bullying o acoso universitario. Se entendera por bullying o acoso universitario,
toda accion u omision constitutiva de agresion, violencia u hostigamiento, de caracter
reiterado, de forma verbal o escrita, de manera presencial o virtual, realizada por
estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten en contra de otro/a estudiante,
valiéndose para ello de una situacion de superioridad o de indefension de el/la estudiante
afectado/a, que provoque en este/a ultimo/a, maltrato, humillacién o fundado temor de
verse expuesto/a a un mal de caracter grave, ya sea por medios tecnoldgicos o cualquier
otro medio, tomando en cuenta su edad y condicion.

¢) Ingresar, consumir, portar, distribuir o proporcionar bebidas alcohdlicas dentro de
recintos universitarios sin la autorizacion o aquiescencia de la autoridad competente.

d) Ingresar, consumir, portar dentro de recintos universitarios o en actividades
universitarias, estupefacientes o sustancias psicotropicas prohibidas legalmente, o las
materias primas que sirvan para obtenerlos.

e) Ingresar a los recintos universitarios cuando exista una sancion o una medida de
proteccidén en un procedimiento disciplinar que prohiba su ingreso.

f) Desobedecer las resoluciones emanadas de la Comision Universitaria, Comision
Universitaria de Apelacién, Comisién de Mediacion, de el/lla Abogado/a Investigador/a de
Género, fiscal interno/a o fiscal externo/a.

g) Desobedecer las disposiciones emanadas de las autoridades de la Universidad.

h) Cometer actos de violencia verbal o escrita en contra de integrantes de la Comunidad
Universitaria, por ejemplo, amenazas, calumnias, injurias o interferencia en el ejercicio de
sus derechos.

i) Contravenir politicas y normas, incluyendo normas de seguridad, sobre el buen uso de
los laboratorios, instrumental, recursos computacionales o informaticos de la Universidad,
produciendo algun dafio.

j) Participar, realizar o facilitar de cualquier forma la copia, el plagio o el fraude en
cualquier tipo de evaluacion, iniciativa o actividad académica. En el caso de copia, plagio,
fraude o engafio en una evaluacion, regira el procedimiento disciplinario establecido en el
articulo 48°. Se entendera por:

1) copia, en ejercicios de evaluacion escrita o en linea, ya sea que la evaluacion la
rinda dentro del aula fisica o aula virtual, consistente en ayudarse consultando
ejercicios de otros/as examinados/as, apuntes, libros o cualquier otro medio de
apoyo no autorizado expresamente por profesores/as responsables de la
evaluacion.

2) plagio, la apropiacion, presentacion y utilizacion de material intelectual ajeno, sin el
debido reconocimiento de su fuente, ya sea de forma integra o parcial.
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3) fraude, todo engafo o deshonestidad académica, constituye también fraude la
suplantacion de el/lla estudiante en un proceso de evaluacién, ya sea por un
tercero/a ajeno/a a la Universidad o por otro/a estudiante de la Universidad, en
cuyo caso se entiende que comete la infraccidén el/la estudiante suplantado/a y
también la persona suplantadora. También constituye fraude académico el uso o
utilizaciéon de inteligencia artificial cuando esta no haya sido expresamente
autorizada por el/la profesor/a responsable de la evaluacion.

Ademas, incurre en deshonestidad académica el/la ayudante que proporcione a los/as
estudiantes colaboracién, ayuda o apoyo que implique una situacién de privilegios
respecto a sus companeros/as, ya sea entregando informacién o facilitando la copia, el
plagio o el fraude académico.

También incurre en deshonestidad académica el/la estudiante que recurra, por cualquier
medio, a otro/a estudiante o tercero/a para que le entregue preguntas, resuelva o le
indique la forma de resolver las evaluaciones que se le solicitan realizar; y el/la estudiante
que publicite, ofrezca, venda, done, preste o divulgue preguntas, resultados o respuestas
de evaluaciones que faciliten la comisién de actos constitutivos de deshonestidades o
fraudes académicos.

k) Provocar desordenes o tomar participacion de cualquier forma en ellos, impidiendo o
perturbando el normal desarrollo de las actividades de la Universidad, o impidiendo o
perturbando el uso normal de cualquier dependencia universitaria.

) Presentar documentos adulterados o falsos de cualquier indole, en tramites de caracter
académico, econdmico u otro; o realizar declaraciones falsas, en tramites universitarios,
con el objeto de lograr algun beneficio académico, econémico u otro. Ofrecer, vender,
donar o prestar certificados, o documentos falsos para obtener un beneficio académico,
administrativo u otro.

m) Promover o facilitar el ingreso de personas ajenas a la Universidad a recintos y/o
lugares de ésta, con el fin de alterar la normalidad de las actividades que alli se
desarrollan.

n) Realizar una denuncia maliciosa. Se entendera que una denuncia es maliciosa cuando
quien la formula lo hace a sabiendas de su falta de razén o fundamento, y con la sola
intencion de danar o perjudicar a las personas denunciadas en su dignidad, honra o
crédito y/o con la finalidad de obtener un provecho académico. El solo hecho de haberse
desestimado la denuncia por declararse inadmisible o por haberse en definitiva
sobreseido a la parte denunciada, no constituye por si misma una denuncia maliciosa.
Una vez concluida la investigacion a la que la denuncia dio origen, se podra iniciar un
nuevo procedimiento disciplinario a solicitud de la parte que fuera denunciada, a fin de
determinar la responsabilidad que corresponda conforme al presente Reglamento.

0) Arrogarse representacion de la Universidad, sin estar investido/a de las facultades
correspondientes.

p) Incumplir las sanciones 0 medidas de proteccion en procedimientos disciplinarios, que
le fueran impuestas.
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q) Incurrir en conductas de violencia psicoldgica hacia trabajadores/as que presten
servicios para la Universidad como por ejemplo gritos, amenazas, uso de garabatos,
palabras ofensivas, insultos o envio de solicitudes de caracter universitario, ya sea
académicas o administrativas, a correos personales y privados, redes sociales o teléfonos
particulares; o hacia personas que presten servicios mediante contratos de honorarios.

Articulo 10°. Infracciones muy graves. Son infracciones muy graves:

a) Portar cualquier tipo de armas cortantes o punzantes cuando no pueda justificar
razonablemente su porte, de fuego o elementos explosivos o materias primas que sirvan
para elaborarlos.

b) Cometer actos de violencia fisica en contra de integrantes de la Comunidad
Universitaria o visitas.

c) Traficar o almacenar, en los recintos de la Universidad, cualquier clase de droga o
sustancia estupefaciente o materias primas que sirvan para obtenerlos, cuyo trafico se
encuentre prohibido por la Ley N° 20.000 y su respectivo Reglamento, Decreto N° 867 del
afio 2008, del Ministerio de Justicia, con prescindencia de la cantidad y de los efectos que
pudiera causar.

d) Estar bajo la influencia del alcohol, en estado de ebriedad o bajo la influencia de
sustancias o drogas estupefacientes o sicotrépicas prohibidas en los recintos
universitarios. Se entendera que lo esta, cuando presente dos o mas de los siguientes
signos: halito alcohdlico, rostro congestionado, incoherencia al hablar, inestabilidad al
caminar, inestabilidad emocional o cognitiva, agresividad, alucinaciones u otros signos
notorios, publicos y evidentes de encontrase en los estados ya senalados.

e) Sustraer, dafar, destruir, ocultar o apropiarse de bienes, documentos, valores o
informacién de la Universidad, o de los/as integrantes de la Comunidad Universitaria y/o
terceros/as.

f) Suplantar a un/a académico, docente, ayudante o trabajador/a de la Universidad.

g) Atribuirse la calidad de académico/a, docente, ayudante, trabajador/a de la Universidad
o algun titulo o grado académico que no posea.

h) Adulterar documentos de la Universidad o de cualquier indole.

i) Acceder o intervenir, sin autorizacion, sistemas informaticos, ya sea computadores o
redes de la universidad para obtener, exponer, alterar, desestabilizar, danar, destruir o
eliminar informacion de ésta, o bien para inutilizarla o difundir informacién falsa, o para
obstaculizar o impedir el normal funcionamiento, total o parcial, de un sistema informatico
de la Universidad, a través de la introduccion, transmision, dafo, deterioro, alteracion o
supresion de datos informaticos; o usar sistemas informaticos de la Universidad para
interferir sistemas externos a ella; subir archivos, anunciar, o transmitir en clases o
actividades académicas, cualquier material que contenga virus o cualquier otro cddigo,
archivos o0 programas disefiados para interrumpir, interferir, destruir o limitar la
funcionalidad de cualquier software, hardware o equipo de computacion o
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telecomunicaciones.

j) Realizar actos internos o externos que menoscaben de cualquier modo el prestigio o la
imagen de la Universidad.

k) Expresarse, publicamente y/o por cualquier medio, en forma injuriosa, calumniosa,
difamatoria, deshonesta, en menoscabo o utilizando un lenguaje ofensivo o grosero, o
emitiendo juicios maliciosamente falsos, hacia alguna autoridad o integrante de la
comunidad universitaria.

I) Realizar acciones con el objetivo de dafar o comprometer el patrimonio de la
Universidad.

m) Impedir el libre acceso, o participar de cualquier forma, en la toma de un campus,
sede, emplazamiento o cualquier dependencia de la Universidad.

n) No respetar el deber de reserva y discrecién de los acuerdos adoptados en el érgano
colegiado, en el caso de que participen de alguno, difundiendo, divulgando o
transmitiendo dichos acuerdos o los antecedentes tenidos en vista para llegar a ellos.

0) Cometer cualquier delito dentro de los recintos universitarios, lo cual debera ser
acreditado con una sentencia judicial firme y ejecutoriada.

p) Incurrir en conductas de violencia fisica hacia trabajadores/as que presten servicios
para la Universidad como por ejemplo golpes y empujones; o hacia personas que presten
servicios mediante contratos de honorarios.

TiTULO IV. De las Sanciones
Articulo 11°. Sanciones. Las sanciones, conforme a la gravedad que revistan, son:

a) Amonestacion verbal. Consiste en un llamado de atencion realizado de forma verbal
por la Presidencia de la Comision Universitaria, en el cual se le hace presente a el/la
estudiante lo inadecuado de su conducta y de las repercusiones que ésta podria tener.
Implica también advertirle la importancia de no cometer nuevamente una infraccion y
aconsejarle para que mantenga una buena conducta en el futuro.

b) Amonestacién escrita. Consiste en un llamado de atencion realizado por escrito,
mediante una carta de amonestacion, emitida por la Presidencia de la Comision
Universitaria, en el cual se le hace presente a el/la estudiante lo inadecuado de su
conducta y de las repercusiones que ésta podria tener. Implica también advertirle la
importancia de no cometer nuevamente una infraccién y aconsejarle para que mantenga
una buena conducta en el futuro.

¢) Matricula condicional. Consiste en que el/la estudiante queda sujeto/a a una situacion
especial, en la cual su permanencia y matricula en la Universidad queda unida a la
condicion de mejorar su conducta, a no reiterar los hechos que motivan la sancion; y a no
incurrir en una infraccion reglamentaria. La Comisién Universitaria podra fijar un plazo de
la condicion para cada caso particular, pudiendo aplicarse por un periodo académico o
mas hasta la titulacion, de manera que, si la persona sancionada no cumple las
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condiciones y es nuevamente sancionada en un procedimiento disciplinar, podria ser
expulsada de la Universidad.

d) Suspension temporal de participacion en toda actividad universitaria y prohibicion de
ingreso a todos los recintos de la Universidad por el periodo determinado desde 7 (siete)
dias a 30 (treinta) dias corridos. Consiste en el impedimento temporal a el/la estudiante de
asistir a clases, rendir pruebas, evaluaciones, examenes, test, certamenes, laboratorios,
talleres, entregar trabajos u otras actividades en que se lo/la evalue y participar en
actividades de cualquier tipo, programadas por la Universidad o en representacion de
ésta. El/la estudiante no tendra derecho a solicitar la recuperacion de las actividades
suspendidas.

e) Prohibicién temporal de inscribir asignaturas en el periodo académico siguiente y
prohibicion de ingreso a todos los recintos de la Universidad en el periodo sancionado.

f) Cancelacién de la inscripcion de las asignaturas vigentes, prohibicion temporal de
inscribir asignaturas en el periodo académico siguiente y prohibicion de ingreso a todos
los recintos de la Universidad por el periodo sancionado.

g) Cancelacion de la inscripcion de las asignaturas vigentes, prohibicién temporal de
inscribir asignaturas en los préximos dos o tres periodos académicos siguientes y
prohibicion de ingreso a todos los recintos de la Universidad por el periodo sancionado.

h) Expulsién de la Universidad. Implicara la prohibicién de reingreso a el/la estudiante a
cualquiera de las carreras y programas ofrecidos por la Universidad por el periodo de 10
(diez) afos.

Las sanciones principales estipuladas en este articulo se encuentran establecidas
gradualmente en orden de prelacién, constituyendo la amonestacion verbal la sancién
mas leve y la expulsion la sancion mas grave.

Al estudiantado que curse carreras técnicas de duracion no superior a 3 (tres) afios, no le
seran aplicables las sanciones de la letra g).

Al estudiantado de formacién continua, entendiendo por tal, para los efectos del presente
reglamento, quienes cursen programas de postitulo, diploma u otros cursos, sélo le seran
aplicables la amonestaciéon verbal, amonestacion escrita, matricula condicional,
suspension temporal de participacidon en toda actividad universitaria y prohibicion de
ingreso a todos los recintos de la Universidad por el periodo determinado desde 7 (siete)
dias a 30 (treinta) dias corridos; y la expulsion de la Universidad, por tanto, no le seran
aplicables las sanciones de las letras e), f) y g).

Sanciones accesorias: Suspension de continuar o asumir cargos de representacion
estudiantil en Federacién de Estudiantes, Centros de Estudiantes, selecciones deportivas,
y otros, y cargos de asistencia en docencia como ayudante. La Comisién Universitaria
fijara el plazo de la suspensién pudiendo aplicarse por 1 (un) periodo académico o mas
hasta la titulacion o graduacion.

Sanciones complementarias: Estas sanciones tienen una finalidad psicoeducativa la que,
en coherencia con la mision y visibn de la Universidad, busca un aprendizaje
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comprometido y responsable de una sociedad diversa, fomentando el desarrollo ético,
respetuoso y el trato igualitario. Esto a través de acciones que promuevan que la persona
sancionada comprenda la problematica y el impacto de hacerse responsable como
integrante de la comunidad, de las conductas realizadas. Las sanciones complementarias
podran consistir en la participacion obligatoria a foros, talleres, seminarios, conversatorios
y grupos de reflexion, atingentes a las materias relacionadas con los hechos constitutivos
de la infraccion respectiva. La Direccion de Relaciones Estudiantiles sera la encargada de
brindar una oferta programatica de dichas actividades, la que debera informar a las
Comisiones Universitarias al inicio de cada periodo académico. Para la realizacion de las
actividades podra valerse de profesionales internos/as, externos/as o realizar convenios
con organismos publicos y/o privados conforme la normativa institucional.

En el caso de la cancelacién de la inscripcién de las asignaturas vigentes, las notas y
calificaciones obtenidas por el/la estudiante sancionado/a, seran registradas vy
conservadas por la Direccion de Estudios, y seran consideradas en los registros
pertinentes para el caso de que el/la estudiante decida continuar estudios. En el evento de
cambiar la metodologia de evaluacién, el/la profesor/a de la asignatura debera igualmente
considerar la nota obtenida por el/la estudiante al momento de determinar el promedio
final de la asignatura.

Articulo 12°. Sanciones para Infracciones Universitarias Menos Graves. A las
infracciones universitarias menos graves les correspondera una o mas de las siguientes
sanciones:

a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacioén escrita.
¢) Matricula condicional.

d) Suspension de continuar o asumir cargos de representacion estudiantil en
Federaciones de Estudiantes, Centros de Estudiantes, selecciones deportivas y otros, y
cargos de asistencia en docencia como ayudante. La Comision Universitaria fijara el plazo
de la suspension pudiendo aplicarse por 1 (un) periodo académico o mas hasta la
titulacion o graduacion.

e) Participacion obligatoria a foros, talleres, seminarios, conversatorios y grupos de
reflexion.

Articulo 13°. Sanciones para Infracciones Universitarias Graves. A las infracciones
universitarias graves les correspondera una o mas de las siguientes sanciones:

a) Suspension temporal de participacion en toda actividad universitaria y prohibicion de
ingreso a todos los recintos de la Universidad por el periodo determinado desde 7 (siete)
dias a 30 (treinta) dias corridos.

b) Prohibicién temporal de inscribir asignaturas en el periodo académico siguiente y
prohibicion de ingreso a todos los recintos de la Universidad en el periodo sancionado.

c) Cancelacion de la inscripcion de las asignaturas vigentes, prohibiciéon temporal de
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inscribir asignaturas en el periodo académico siguiente y prohibicién de ingreso a todos
los recintos de la Universidad por el periodo sancionado.

d) Suspension de continuar o asumir cargos de representacion estudiantil en Federacion,
Centro de Estudiantes, selecciones deportivas, y otros, y cargos de asistencia en
docencia como ayudante. La Comisién Universitaria fijara el plazo de la suspension
pudiendo aplicarse por 1 (un) periodo académico o mas hasta la titulacion o graduacion.

e) Participacion obligatoria en foros, talleres, seminarios, conversatorios y grupos de
reflexion.

f) Matricula condicional.

Articulo 14°. Sanciones para Infracciones Universitarias Muy Graves. A las
infracciones universitarias muy graves les correspondera una o mas de las siguientes
sanciones:

a) Cancelacion de la inscripcion de las asignaturas vigentes, prohibicion temporal de
inscribir asignaturas en los proximos dos o tres periodos académicos siguientes vy
prohibicién de ingreso a todos los recintos de la Universidad por el periodo sancionado.

b) Suspensién de continuar o asumir cargos de representacion estudiantil en
Federaciones de Estudiantes, Centros de Estudiantes, selecciones deportivas y otros; y
cargos de asistencia en docencia como ayudantias. La Comision Universitaria fijara el
plazo de la suspension pudiendo aplicarse por 1 (un) periodo académico 0 mas hasta la
titulacion o graduacion.

c) Participacién obligatoria a foros, talleres, seminarios, conversatorios y grupos de
reflexion.

d) Expulsién de la Universidad.
e) Matricula condicional

Articulo 15°. Circunstancias Atenuantes o Agravantes. Para determinar la sancion
aplicable en concreto, la Comision Universitaria debera ponderar la gravedad de los
hechos, las circunstancias agravantes y atenuantes de responsabilidad que en cada caso
concurran, la extension del mal o dafo causado y aplicar en todo caso, criterios de
proporcionalidad entre la falta cometida, los dafios causados y la sancion aplicada.

La Comision Universitaria podra, en casos muy calificados y fundadamente, y existiendo
una o mas circunstancias atenuantes, rebajar en un grado la sancion correspondiente,
esto es, en caso de infracciones calificadas de graves imponer sanciones de infracciones
calificadas de menos graves; o en casos de infracciones calificadas de muy graves
imponer sanciones de infracciones calificadas graves.

La Comision Universitaria podra, en casos muy calificados y fundadamente, en el caso de

existir dos o mas circunstancias agravantes, aumentar en un grado la sancién
correspondiente, esto es, en caso de infracciones calificadas de menos graves imponer
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sanciones de infracciones calificadas de graves; o en casos de infracciones calificadas de
graves imponer sanciones de infracciones calificadas muy graves.

Para los efectos de los dos parrafos anteriores, la Comision Universitaria debera
compensar las circunstancias agravantes y atenuantes.

Dentro de los grados de cada sancion la Comision Universitaria determinara su numero
y/o extension, en atencion al numero de circunstancias atenuantes y agravantes, y a la
mayor o menor extensién del mal producido a la parte afectada y a la comunidad
universitaria.

Articulo 16°. Atenuantes. Seran consideradas circunstancias atenuantes:

a) Reparar todo o parte del dafo producido o de las consecuencias que de éste deriven.

b) Haber actuado como respuesta a una provocacion o amenaza de parte de el/la
ofendido/a de manera previa y proporcional a la falta cometida.

c) Haber actuado en un momento de obcecacién, esto es, obrar por estimulos
suficientemente intensos o poderosos como para inhibir o abolir su facultad de juicio o
razonamiento practico.

d) Autodenunciarse o reconocer la responsabilidad en los hechos denunciados.

e) Realizar o ejecutar actos o hechos que denoten un arrepentimiento por el dafo
producido, con ocasion de la infraccion cometida.

f) Colaborar sustancialmente al esclarecimiento de los hechos.
g) Poseer una conducta anterior irreprochable.

h) Poseer antecedentes sobresalientes en actividades extra curriculares o de
representacion institucional.

i) Haber incurrido en la infraccion por negligencia, sin haber actuado deliberadamente.
Articulo 17°. Agravantes. Seran consideradas circunstancias agravantes:

a) Haber sido sancionado/a con anterioridad por conductas constitutivas de infracciones
universitarias establecidas en este reglamento o en otros reglamentos institucionales de
caracter disciplinario.

b) Cometer la infraccion con abuso de confianza.

c) Emplear fuerza, violencia o intimidacién en la ejecucion de los hechos.

d) Cometer la infraccion recibiendo premio, dinero, recompensa o promesa.

e) Ejecutar la infraccion con desprecio u ofensa a integrantes de la comunidad
universitaria que tengan la calidad de profesor/a, académico/a o de autoridad.
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f) Jactarse de la infraccion.

g) Actuar de manera encapuchada, con rostro cubierto o de otra forma con la finalidad de
ocultar, dificultar o disimular su identidad.

h) Ser dos 0 mas las victimas.
i) Ser dos 0 mas los/as victimarios/as concertados/as para cometer la infraccion.

j) Aprovecharse de alguna posicion de poder respecto de otro/a estudiante para cometer
la falta.

k) Que la victima se encuentre privada de sentido o en una situacién de discapacidad
fisica 0 mental.

Articulo 18°. Acciones Legales. Las sanciones seran aplicadas sin perjuicio de ejercer
en contra la persona sancionada las acciones legales a que hubiere lugar. La
responsabilidad disciplinaria de el/la estudiante es independiente de la responsabilidad
administrativa, civil y/o penal que pudiese derivar de los mismos hechos.

Articulo 19°. Constancia. Se dejara constancia de las sanciones impuestas en el
expediente académico de el/la estudiante, para ello la sancidon sera comunicada a la
Direccion de Estudios.

TiTULO V. Del Procedimiento Disciplinar

Articulo 20°. Principios del procedimiento. El conocimiento y resolucion de toda
infraccion a este Reglamento, sera materia de un procedimiento especial denominado
procedimiento de investigacion y sancion universitaria.

El procedimiento de investigacion y sancion universitaria garantiza la imparcialidad y trato
justo para todas las partes en todo momento, como también resguarda el respeto al
debido proceso, la proteccion de las personas involucradas, el principio de
confidencialidad y el principio de celeridad, eficiencia y asistencia oportuna.

Articulo 21°. Organos de investigacién y de sancién.

Comision Universitaria (CU). Existiran 3 (tres) Comisiones Universitarias que se
denominaran: Comision Universitaria Region de Valparaiso, Comisién Universitaria
Regién del Bio-Bio y Comision Universitaria Region Metropolitana.

Las Comisiones Universitarias seran las encargadas de conocer, tramitar y resolver las
denuncias que se interpongan en contra del estudiantado y sancionaran a los/as
estudiantes denunciados/as si determinan la existencia de los hechos denunciados, su
participacion y responsabilidad en ellos conforme al presente Reglamento.

Las Comisiones Universitarias también podran adoptar medidas de proteccion que
estimen pertinentes y coordinar su ejecucion con las autoridades correspondientes.
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El Consejo Académico y el Consejo Normativo de Sedes, segun corresponda, podra, a
solicitud de la Vicerrectoria Académica, determinar la creacion y constitucion de
Comisiones Universitarias adicionales y provisorias, en caso de ser necesario a objeto de
satisfacer los requerimientos de la comunidad universitaria.

Comisiéon Investigadora (Cl). Existiran 3 (tres) Comisiones Investigadoras que se
denominaran Comisién Investigadora Regién de Valparaiso, Comisién Investigadora
Region del Bio-Bio y Comisién Investigadora Regidon Metropolitana.

Las Comisiones Investigadoras seran las encargadas de investigar las denuncias que se
interpongan en contra del estudiantado.

El Consejo Académico y el Consejo Normativo de Sedes, segun corresponda, podra, a
solicitud de la Vicerrectoria Académica, determinar la creacién y constitucion de
Comisiones Investigadoras adicionales y provisorias, en caso de ser necesario a objeto de
satisfacer los requerimientos de la comunidad universitaria.

Comisién Universitaria de Apelaciéon (CUA). Existird una Comision Universitaria de
Apelacion. La Comision Universitaria de Apelacion conocera de las apelaciones de los/as
estudiantes.

El Consejo Académico y el Consejo Normativo de Sedes, podra, a solicitud de la
Vicerrectoria Académica, determinar la creacion y constitucion de Comisiones
Universitarias de Apelacion adicionales y provisorias, en caso de ser necesario a objeto
de satisfacer los requerimientos de la comunidad universitaria.

Articulo 22°. Composicion de las Comisiones. Una Comision Investigadora estara
compuesta por 2 (dos) Profesores/as adscritos/as a las carreras académicas o docentes
realizando actividades principalmente en la region respectiva, con a lo menos 3 (tres)
afnos de antigledad en la Institucién, que no hayan sido sancionados/as por infracciones
al Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad y/o al Reglamento de investigacién
y sancion del acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género;y 1 (un/a)
abogado/a de la Direccion Juridica, que esté capacitado/a en derechos humanos,
perspectiva de género e inclusion.

Una Comision Universitaria estara compuesta por 4 (cuatro) Profesores/as adscritos/as a
las carreras académicas o docentes, con a lo menos 3 (tres) afos de antigiedad en la
Instituciéon, que no hayan sido sancionados/as por infracciones al Reglamento Interno de
Orden, Higiene y Seguridad y/o al Reglamento de investigacion y sancién del acoso
sexual, la violencia y la discriminacion de género; y por 1 (un/a) estudiante, todos/as
realizando actividades principalmente en la regién respectiva.

La/el estudiante sera elegido/a de acuerdo al procedimiento institucional, establecido por
el Consejo Superior, y el calendario fijado por la Secretaria General.

Solo podran ser elegibles estudiantes que hayan aprobado a lo menos el 50% (cincuenta
por ciento) de los créditos de su programa de estudios, no hayan sido sancionados/as o
se encuentren sometidos/as a investigacion por infracciones universitarias en otros
cuerpos normativos o reguladas en este Reglamento y les reste por lo menos 1 (un) afio
para terminar sus estudios en la Universidad. La/el estudiante nominado no podra
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ostentar cargos de representacion estudiantii en las Federaciones de Estudiantes,
Centros de Estudiantes u otras organizaciones estudiantiles. Los antecedentes para
acreditar estos requisitos y otros que digan relacion con la idoneidad para el cargo,
deberan presentarse al momento de formalizar su postulacion.

En el caso que no se presenten propuestas con nhominaciones, la Vicerrectoria Académica
encargara a la Direccion de Relaciones Estudiantiles la constitucion de un comité de
busqueda de estudiantes, que cumplan con los requisitos sehalados precedentemente,
para que el comité le presente una ndmina, de al menos cuatro postulantes, para que
pueda efectuar la correspondiente designacion.

Los/as estudiantes duraran 1 (un) afio en sus funciones y tendran derecho a voz y a voto
como integrantes de la Comisién Universitaria.

La Comision Universitaria de Apelacion estard compuesta por 3 (tres) profesores/as,
adscritos/as a las carreras académicas o docentes, con a lo menos 3 (tres) anos de
antigiiedad en la Institucion, que hayan sido preferentemente ex presidente/a de
Comisiones Universitarias y/o por ex integrantes de las Comisiones Universitarias; y que
no hayan sido sancionados/as por infracciones al Reglamento Interno de Orden, Higiene y
Seguridad y/o al Reglamento de investigacién y sancién del acoso sexual, la violencia y la
discriminacion de género.

Cada Comision contara con 1 (un/a) integrante suplente, quien debera cumplir los mismos
requisitos de los/las integrantes titulares, para el caso de ausencia temporal de un/a
integrante titular. El/la integrante suplente tendra derecho a voto solo ante la ausencia de
un/a Profesor/a titular de la Comisién respectiva. La Comision podra invitar al Profesor/a
suplente a sus sesiones, pero sélo tendra derecho a voz.

Articulo 23°. Designacion de los/las integrantes de la Comision Universitaria, de la
Comision Investigadora y de la Comision Universitaria de Apelacion. La Vicerrectoria
Académica designara, con el acuerdo del Consejo Académico y/o del Consejo Normativo
de Sedes, segun corresponda, a los/as Profesores/as integrantes titulares y a un/a
integrante suplente de la Comisién Universitaria, quienes duraran 4 (cuatro) afios en sus
cargos; y a los/as Profesores/as integrantes titulares y a un/a integrante suplente de la
Comision Investigadora, quienes duraran 2 (dos) afos en sus cargos.

La Vicerrectoria Académica designara, con el acuerdo del Consejo Académico y del
Consejo Normativo de Sedes, a los/as Profesores/as integrantes titulares y a un/a
integrante suplente de la Comisién Universitaria de Apelacién, quienes duraran 3 (tres)
afos en sus cargos.

Se procurara mantener paridad de género y pluralidad de disciplinas en la conformacion
de las Comisiones Universitarias, las Comisiones Investigadoras y la Comisién
Universitaria de Apelacion.

Los/as integrantes de las Comisiones Universitarias se renovaran por parcialidades de 2
(dos) integrantes cada 2 (dos) anos. Los/as integrantes de la Comisiones Investigadoras y
de la Comision Universitaria de Apelacién se renovaran por parcialidades de 1 (un/a)
integrante cada afo.

El/la Profesor/a que desee permanecer como integrante de alguna de las Comisiones
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podra senalarlo a la Vicerrectoria Académica para que proponga, de estimarlo
conveniente, su reeleccion en el Consejo pertinente.

La Direccion Juridica designara a el/la profesional abogado/a integrante de la Comision
Investigadora, a peticion de la Vicerrectoria Académica; y a el/la abogado/a Investigador/a
de Género, quienes seran trabajadores/as de la Universidad, y estaran dotados/as de
independencia y se encontraran debidamente capacitados/as en derechos humanos y
perspectiva de género.

Cada Comisién elegira quién de sus integrantes titulares ejercera la presidencia. En la
Comision Investigadora solo podra ejercer la presidencia un/a Profesor/a.

El cargo en propiedad es personal e intransferible, siendo un deber del Profesor/a asistir a
la Comision Universitaria, la Comisién Investigadora y la Comision Universitaria de
Apelacion.

Los/as Directores/as Académicos/as de Campus o Sedes deberan realizar la busqueda
profesores/as postulantes para integrar las comisiones respectivas, con el objeto de
proponerlos cuando sea pertinente, para las designaciones que sean necesarias. Las
propuestas deberan contener los curriculums y las cartas de intenciones de cada
profesor/a postulantes.

Articulo 24°. Funciones de las Comisiones

Funciones de la Comisién Universitaria:
a) Conocer, tramitar y resolver las denuncias que se interpongan en contra del
estudiantado.

b) Adoptar las medidas de proteccién que se estimen pertinentes, y coordinar su
ejecucion con las Unidades correspondientes; y

c) Solicitar a las instancias universitarias competentes la ejecucién de sus
resoluciones.

Para el ejercicio de sus labores podra solicitar los antecedentes académicos, econémicos,
sociales y extracurriculares del estudiantado, a la unidad que corresponda. Ademas,
podra recurrir a expertos psicélogos/as de la Direccién de Relaciones Estudiantiles o de la
Unidad de Equidad de Género e Inclusién; y a la opinion experta de otros/as
profesionales, en caso de estimarlo conveniente.

Funciones de la Comisién Investigadora:
a) Investigar las denuncias que se interpongan en contra del estudiantado a
requerimiento de la Comisién Universitaria; y

b) Proponer a la Comisién Universitaria adoptar provisoriamente las medidas de
proteccién que se estimen pertinentes, y coordinar su ejecucion con las Unidades
correspondientes; Para el ejercicio de sus labores podra solicitar los antecedentes
académicos, econdmicos y extracurriculares del estudiantado, a la Unidad que
corresponda. Ademas, podra recurrir a expertos psicélogos/as de la Direccion de
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Relaciones Estudiantiles o de la Unidad de Equidad de Género e Inclusion; y a la
opinion experta de otros/as profesionales, en caso de estimarlo conveniente.

Funciones de la Comisién Universitaria de Apelacion:
a) Conocer, tramitar y resolver las apelaciones que interpongan los/as estudiantes.

b) Adoptar las medidas de proteccion que se estimen pertinentes, y coordinar su
ejecucion con las Unidades correspondientes; y

c) Solicitar a las instancias universitarias competentes la ejecucién de sus
resoluciones.

Para el ejercicio de sus labores podra solicitar los antecedentes académicos, econémicos,
sociales y extracurriculares del estudiantado, a la unidad que corresponda. Ademas,
podra recurrir a expertos psicélogos/as de la Direccién de Relaciones Estudiantiles o de la
Unidad de Equidad de Género e Inclusién; y a la opinion experta de otros/as
profesionales, en caso de estimarlo conveniente.

Articulo 25°. Quérum de las Comisiones. Para dar inicio a las sesiones de la Comisién
Universitaria y tomar acuerdos o fallar sobre las materias que alli se traten, se requerira a
lo menos la presencia de tres de sus integrantes.

Para dar inicio a las sesiones de la Comisién Investigadora y la Comisién Universitaria de
Apelacion, se requerira mayoria simple, y para tomar acuerdos o resolver sobre las
materias que alli se traten, se requerira la presencia de sus tres integrantes.

Las decisiones de las Comisiones deberan ser adoptadas por mayoria simple de los
asistentes.

La Comision Universitaria, la Comisiéon Investigadora y la Comision Universitaria de
Apelacion utilizaran medios tecnolégicos para sesionar, sin perjuicio, que puedan
constituirse en forma presencial, segun su necesidad y requerimiento.

Articulo 26°. Vacancia. En caso de vacancia de integrantes Profesores/as de la Comision
Universitaria, la Comisién Investigadora o la Comisidn Universitaria de Apelacion, la
Vicerrectoria Académica, previo listado de postulantes realizado por los/as Directores/as
Académicos/as pertinente, propondra al Consejo Académico o al Consejo Normativo de
Sedes, segun corresponda, designar a otro/a Profesor/a en su reemplazo para que
complete el periodo correspondiente. Los/as integrantes actuales de las comisiones que
tengan la calidad de suplentes tendran preferencia en las postulaciones.

Articulo 27°. Secretaria Técnica de las Comisiones. La Comisién Universitaria, la
Comisiéon Investigadora y la Comisién Universitaria de Apelacion, contaran con una
Secretaria Técnica asesora permanente.

La Secretaria Técnica dependera de la Direccion Juridica, estara a cargo de profesionales
abogados/as designado/as por el Director/a de la Direccion Juridica con dedicacion
preferente a las materias del presente Reglamento. Este/a profesional debera tener
experiencia y estar capacitado/a en derechos humanos, perspectiva de género e
inclusion.
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Seran funciones de la Secretaria Técnica, las siguientes:

a)

b)

d)

)

h)

Dar tramitacion a las denuncias que reciba la Comision Universitaria en el marco
de este Reglamento.

Recibir los recursos de apelacion en el marco de este Reglamento y darles
tramitacion.

Realizar citaciones a reuniones, audiencias y comunicaciones de la Comision
Universitaria, la Comision Investigadora y la Comision Universitaria de Apelacién,
a solicitud de la Presidencia de la comision respectiva.

Asistir a las reuniones de la Comision Universitaria, la Comision Investigadora y la
Comision Universitaria de Apelacién, y levantar acta de los acuerdos que estas
adopten en el ejercicio de sus funciones.

Velar por que las resoluciones dictadas por la Comisién Universitaria, la Comision
Investigadora y la Comision Universitaria de Apelacion sean ejecutadas por las
unidades o autoridades requeridas.

Asesorar juridicamente a la Comisién Universitaria, la Comisién Investigadora y la
Comision Universitaria de Apelacion, frente a consultas que cualquiera de sus
integrantes pueda formular al momento de conocer un asunto, sobre la normativa
universitaria o legal aplicable, asi como doctrina o jurisprudencia existente sobre la
materia.

Notificar las actuaciones o resoluciones dictadas por la Comisién Universitaria, la
Comision Investigadora y la Comision Universitaria de Apelacion, a quien
corresponda.

Llevar un registro con caracter reservado de los procedimientos que se realizan en
virtud de este Reglamento, con fines estadisticos.

Informar anualmente, en la primera sesion del Consejo Académico y del Consejo
Normativo de Sedes sobre las dudas, inquietudes, observaciones y dificultades
que hayan experimentado en la inteligencia y aplicacion del presente Reglamento,
las Comisiones Investigadoras, las Comisiones Universitarias, la Comision
Universitaria de Apelacion y la Comision de Mediacion a objeto de realizar ajustes
y mejoras normativas y/o de implementacion necesarias.

Articulo 28°. De las inhabilidades. Las personas integrantes de la Comision
Universitaria, la Comision Investigadora, la Comisién Universitaria de Apelacion y la
Secretaria Técnica deberan declararse inhabiles para conocer denuncias cuando:

a)

b)

Se encuentren vinculados/as directamente con alguna de las partes sea
denunciante o denunciado/a.

Sean conyuge o tenga parentesco de consanguinidad o de afinidad hasta el
segundo grado inclusive con alguna de las partes involucradas, sea denunciante o
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denunciado/a; o bien mantenga vinculos de amistad intima o enemistad
manifiesta, relaciones econdmicas relevantes, o ejerza funciones académicas o
laborales, directas con alguna de las partes involucradas, sea denunciante o
denunciada.

c) Impartan clases directamente a los/as estudiantes denunciantes o a alguno/a de
los/as denunciados/as.

d) Sean jefatura directa de alguna de las partes.
e) Trabajen en proyectos o actividades en forma conjunta con alguna de las partes.

f) Hayan interpuesto denuncia contra la parte denunciada; o haya sido denunciado/a
por la parte denunciada o denunciante, por conductas de caracter disciplinar
interna o cualquier de caracter judicial, con anterioridad a la iniciacion del
procedimiento.

g) Tengan interés directo o indirecto en los hechos que se investigan.

Las inhabilidades sefialadas excluyen la posibilidad de participar en la investigacién y
sancion del caso, por lo que las personas inhabilitadas deberan abstenerse de intervenir
en el, y excusarse para desempefiar su cargo, ante la Vicerrectoria Académica quien, si la
estima fundada, de ser necesario, designara un/a nuevo/a integrante de la Comision
Universitaria, la Comision Investigadora o la Comisién Universitaria de Apelacién, para
ese caso.

Articulo 29°. Plazos. Los plazos que sefiale el presente Reglamento son de dias habiles,
esto es considerados de lunes a viernes, salvo los dias festivos, los que seran inhabiles
para todos los efectos.

Sin perjuicio de lo anterior, también se consideraran dias inhabiles los dias de periodos de
vacaciones y los dias de suspension de actividades consignadas en el calendario
académico, o en cualquier otro momento en que la Universidad decrete la suspension
general de sus actividades académicas, docentes y/o administrativas.

Articulo 30°. Notificaciones. Las resoluciones o actuaciones de la Comision
Universitaria, la Comision Investigadora y la Comision Universitaria de Apelacion seran
notificadas a la parte interesada. Las notificaciones de las resoluciones y actuaciones se
efectuaran por medio de correo electronico institucional, dejandose constancia en el
expediente.

Tratdndose de la primera notificacion que se haya de practicar en el procedimiento
respecto de una persona, ésta se hara a la direccion de correo electrénico institucional. Si
habiendo sido enviado dicho correo, la persona a quien se dirige no acusa recibo del
mismo dentro de un plazo de 3 (tres) dias habiles contados desde el envio, se le remitira
un segundo correo electronico en cuyo caso, se entendera efectuada la notificacion al
tercer dia habil desde este ultimo envio.
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Las partes interesadas al momento de la comparecencia podran indicar una direccién de
correo electronico personal y solicitar que le sean notificadas en ésta todas las
resoluciones o actuaciones futuras.

La notificacion se entendera efectuada personalmente para todos los efectos
reglamentarios a contar del dia siguiente a la fecha de la remisién del respectivo correo,
salvo lo sefialado en el inciso segundo.

La Secretaria Técnica sera la encargada de efectuar las notificaciones y efectuara el
registro correspondiente de dicho envio en el respectivo expediente.

Las direcciones de correo electronico institucional o personal indicadas por las partes
interesadas seran la forma de comunicacion oficial para todos los efectos del
procedimiento y sera de responsabilidad de éstas su revision para mantenerse informadas
del mismo.

En caso de presentar inconvenientes con su servicio de correo electronico, ya sea
institucional o personal, las partes interesadas deberan senalarlo a la Secretaria Técnica
a la brevedad, indicando una nueva direccién de correo electrénico. Sera responsabilidad
de las partes interesadas acreditar que no recibieron una determinada notificacién en su
direcciébn de correo electronico institucional o personal, para que la Comisién
Universitaria, la Comisién Investigadora o la Comisidon Universitaria de Apelacion
pertinente evalue las acciones que ha de adoptar.

Las notificaciones deberan practicarse en dias habiles y en horarios de 8:00 horas hasta
las 17:00 horas.

Articulo 31°. Expediente. La Comision Universitaria, la Comision Investigadora y la
Comision Universitaria de Apelacion formaran un expediente compuesto por 3 (tres)
cuadernos que contendran todas las declaraciones, actuaciones y diligencias, a medida
que se vayan sucediendo, y con todos los documentos que se acomparien.

La Comision Universitaria tendra un Cuaderno Principal, la Comision Investigadora un
Cuaderno de Investigacién y la Comision Universitaria de Apelacion un Cuaderno de
Apelacion.

Los cuadernos permaneceran en posesion de la Secretaria Técnica quien sera
responsable de su custodia hasta que termine el proceso. El expediente, y por tanto sus
tres cuadernos podran ser llevados en soporte fisico o digital. En ellos seran registradas
las declaraciones que se viertan en el proceso y las pruebas que se rindan o acomparien
las partes intervinientes y las resoluciones respectivas. El expediente y sus cuadernos no
podran ser reproducidos ni retirados, excepto para los fines sefialados en el articulo 40°
letras k), 1) y m).

Articulo 32. De la reserva y confidencialidad. La investigacion y el expediente tienen el
caracter de reservado y confidencial por lo que no podran ser divulgados ni publicados por
ninguna de las partes o personas involucradas cualquiera sea la calidad en que
intervengan.

Articulo 33°. Asesoria de Especialistas. Si el caso lo amerita, la Comisién Universitaria,
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la Comisién Investigadora y la Comisién Universitaria de Apelacion podran solicitar a la
Vicerrectoria Académica la asesoria de especialistas para la mejor comprensién de los
Casos.

Articulo 34°. Suspension del procedimiento. Encontrandose en tramitacion una
denuncia ante la Comision Universitaria, y respecto de los mismos hechos se inicien
acciones ante Tribunales de Justicia u 6rganos estatales competentes, se suspendera el
conocimiento del procedimiento y se suspendera temporalmente el proceso interno
llevado a cabo por la Comisién Universitaria, la Comision Investigadora y la Comision
Universitaria de Apelacion, pudiendo decretarse o mantenerse medidas de proteccion y
acompanamiento, si correspondieren.

Una vez concluidos los procedimientos ante los Tribunales de Justicia, podra invocarse la
sentencia definitiva ejecutoriada ante la Comisién Universitaria, a efectos de continuar con
la investigacion, en el caso que la parte denunciada continde siendo integrante de la
comunidad universitaria.

En ningun caso la Comision Universitaria podra realizar procedimientos investigativos
paralelos a los que se realicen ante los Tribunales de Justicia u érganos estatales.

Articulo 35°. De la prescripcion. La accion disciplinaria para perseguir las conductas de
que da cuenta este Reglamento prescribira en el plazo de 3 (tres) afios contados desde el
dia en que se hubiere incurrido el hecho que le da origen. Si los hechos fueron
continuados, se contara desde el dia del ultimo hecho.

Articulo 36°. Etapas del procedimiento:

a) Recepcion de la denuncia.

b) Competencia de la denuncia.

c) Etapa de investigacion.

d) Etapa resolutiva o de sancion (primera instancia).
e) Etapa recursiva o de apelacion (segunda instancia).

Articulo 37°. De la denuncia y su recepcion. La denuncia debe ser realizada por la
persona afectada o un/a tercero/a a su nombre, de manera escrita y debera ser
presentada en la Direccion de Relaciones Estudiantiles. No seran recibidas denuncias
anoénimas.

La denuncia debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) El nombre, apellidos, direcciones de correo electronico institucional y personal, carrera
o programa en caso de ser estudiante, de el/la denunciante.

b) Ser redactada en primera persona si la denuncia es realizada por la persona afectada.
Si la denuncia es realizada por un/a tercero/a, el escrito debera ser redactado en tercera
persona y unicamente seran consideradas para un proceso investigativo, si cuentan con
ratificacion de la misma por parte de las personas afectadas.
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c) El nombre, apellidos, carrera o programa de estudio de el/la denunciado/a. En caso de
desconocer la individualizacién de la persona denunciada, se deberan entregar los datos
con los que se cuente, que permitan su identificacion.

d) Senalar la fecha en que se realiza la denuncia y la fecha en que se desarrollan las
conductas denunciadas.

e) Exposicion y relato claro de los hechos denunciados indicando la descripcion de estos
y el espacio o lugar donde se produjeron.

f) Nombres completos de eventuales testigos, descripcion de los medios de prueba y
antecedentes, de manera de agilizar el proceso investigativo.

g) Firma de las personas denunciantes.

Recibida la denuncia por la Direccién de Relaciones Estudiantiles, esta tendra un plazo de
3 (tres) dias habiles para revisar y remitir la denuncia y todos los antecedentes
entregados por el/la denunciante a la Comision Universitaria correspondiente, para iniciar
la investigacion universitaria, velando por la confidencialidad de la denuncia.

La revisién abarcara el examen de los requisitos que debe contener la denuncia, de
manera tal, que permita derivarla al érgano que en definitiva debera proceder a la
investigacion de los hechos contenidos en ella. Se informara a quien envie la denuncia
que toda la informacién del proceso sera canalizada via correo electronico institucional.

La Direccién de Relaciones Estudiantiles llevara un registro estadistico con todas las
denuncias recibidas, sea que se instruya o0 no un procedimiento disciplinario de
investigacion, con la finalidad que la Universidad pueda adoptar las medidas que
establezcan sus politicas internas reforzando los valores y principios institucionales,
debiendo dicho registro ser confidencial.

Articulo 38. Resolucion de competencia. Una vez recibida una denuncia por la
Comision Universitaria respectiva resolvera en un plazo maximo de 3 (tres) dias habiles
respecto de su competencia, pudiendo prorrogarse por igual plazo, siempre que las
circunstancias del caso lo justifiquen.

La Comision se declarara incompetente respecto de:
1) Denuncias cuyos hechos resulten evidentes que la Comision Universitaria no es
competente 0 no se encuadren dentro de las conductas descritas en este
Reglamento.

2) Denuncias cuyos hechos denunciados revisten el caracter de delito y que la
normativa legal vigente establezca que solo es posible accionar previa denuncia o
querella particular. Se informara por escrito a la parte denunciante de su derecho a
ejercer acciones penales ante los Tribunales Ordinarios de Justicia,
informandosele de la imposibilidad de la Comisién Universitaria respectiva de
conocer de dichos hechos, sin perjuicio de adoptar las medidas de
acompanamiento y proteccion que estimen procedentes. De no ejercer la parte
denunciante la accién penal, la Comision Universitaria podra continuar conociendo
solo de aquellos aspectos de los hechos denunciados que puedan estar
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comprendidos dentro de su competencia, salvo que los Tribunales de Justicia u
otros 6rganos estatales competentes, se avoquen al conocimiento de los mismos
hechos, caso en el cual, se procedera en la forma establecida en el articulo 34° de
este Reglamento.

La Comision Universitaria realizara el andlisis de competencia, analizando la informacion
aportada por la denuncia, y adoptard fundadamente una de las siguientes acciones
relativas al procedimiento:

a. Declararse competente.

b. Declararse incompetente.

Se notificara a las partes denunciantes y denunciadas sobre el resultado del analisis de
competencia, incluyendo copia de la denuncia y de la resolucion que se pronuncie al
respecto. Se comunicara a las partes involucradas en la denuncia que no podra realizar
difusién alguna de la misma y de los/as involucrados/as en ella y que en caso de no
respetar la prohibicion podra iniciarse un procedimiento disciplinar por desobedecer las
disposiciones emanadas de la autoridad.

Una vez declarada competente para conocer la denuncia se continuara con su
tramitacion, la Comision Universitaria respectiva solicitara a la Comision Investigadora que
corresponda, que inicie la investigacion del caso denunciado. En caso de declararse
incompetente no se continuara con la tramitacion, y se procedera al archivo de los
antecedentes.

Ante la denuncia de un hecho en que participen integrantes de la Comunidad Universitaria
que no sean estudiantes, y que afecte los derechos del estudiantado, la Comision
Universitaria enviara la denuncia a la Vicerrectoria Académica, si se tratase de un/a
Profesor/a, o la Vicerrectoria de Asuntos Econdmicos y Administrativo, si se tratase de
otro/a funcionario/a, para que la respectiva Vicerrectoria determine:

a) La constitucion de una Comisiéon de Mediacion;

b) y/o proseguir segun corresponda, conforme la reglamentaciéon o normativas vigentes.

La Comision de Mediacion estara integrada por 3 (tres) integrantes, 2 (dos) Profesores/as
designados/as ad hoc, por la Vicerrectoria que corresponda, quienes no podran ser
integrantes de las Comisiones de Investigacion ni de la Comision Universitaria ni de la
Comision Universitaria de Apelacion; y por el/la Director/a General de Docencia. La
Vicerrectoria que corresponda podra solicitar asesoria técnica en el caso de estimarlo
necesario, tanto psicolégica como juridica, para asesorar a la Comision de Mediacion.
Para dar inicio a la sesion de la Comisién de Mediacion se requerira mayoria simple, y
para tomar acuerdos o resolver sobre las materias que alli se traten, se requerira la
presencia de sus 3 (tres) integrantes y sus decisiones seran adoptadas por mayoria
simple. La Comisién de Mediacion podra utilizar medios tecnoldgicos para sesionar, sin
perjuicio, que puedan constituirse en forma presencial, segun su necesidad y
requerimiento. Las decisiones de la Comision de Mediacidon no seran susceptibles de
recurso alguno.

Articulo 39°. Medidas de Protecciéon. Desde la presentaciéon de la denuncia escrita,
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podran adoptarse, de oficio o a peticion de parte, una o0 mas medidas destinadas a
resguardar a las personas involucradas en los hechos denunciados y/o para asegurar el
desarrollo de un proceso de investigacion, con la finalidad velar por la seguridad de la
presunta victima y demas involucrados/as, especialmente durante la investigacion,
siempre que existan antecedentes serios y suficientes que hagan indispensable su
implementacion.

La medida sera aprobada por la Comisién Universitaria, mediante resolucion la que
debera notificarse a todas las personas a quienes pueda afectar. La adopcion de
cualquiera de estas medidas durante la substanciacion del procedimiento producira sus
efectos desde que el/la estudiante haya sido notificado/a, manteniéndose los beneficios
socio-econémicos y de salud que le hayan sido brindados por la Universidad. Asimismo,
se notificaran las modificaciones a una o mas medidas adoptadas y el cese de sus
efectos.

Las medidas de proteccion no constituyen prejuzgamiento y son de caracter provisional,
pudiendo adoptarse una o mas de las siguientes medidas de proteccion:

a) Prohibicién de acercamiento y contacto de la persona denunciada a la presunta victima
entendiéndose por tal todo contacto, sea via presencial, electrénica, telefonica y cualquier
tipo de redes sociales.

b) Separacion de espacios fisicos de la Universidad, con la finalidad de evitar el contacto
entre las personas directamente involucradas en la denuncia, mientras se extienda la
investigacion y sancion.

c) Apoyo psicoldgico vy juridico.

d) Cualquier otra medida que tenga por objeto resguardar la integridad de los/as
involucrados/as.

Estas medidas, en el contexto del principio de celeridad, podran adoptarse de oficio 0 a
peticion de parte, y en caracter de provisoria, por parte de la Comisién Investigadora,
debiendo ser ratificada por la Comision Universitaria. Las Comisiones podran contar con
informes de profesionales psicélogos/as o asistentes sociales de la Direccion de
Relaciones Estudiantiles.

Medidas de proteccion especiales: En caso que la persona denunciada comparta cursos,
espacios, actividades, con la persona denunciante, se velara para que, en la medida que
sea posible, no compartan un mismo curso, espacio o actividad, decretando, por ejemplo:
separacion de paralelos para cursar una 0 mas asignaturas, o se adoptaran otras
medidas, procurando definir acciones que resguarden la dignidad y derecho de las
personas afectadas y que no alteren la calidad del proceso formativo; realizacién de
tutorias en caso especiales; flexibilidad para realizar actividades académicas en fechas y
horarios distintos a los previamente establecidos, en espacios diversos o a través de
medios tecnolégicos; concesion de justificativos por la autoridad pertinente para no asistir
a determinadas actividades académicas; autorizacion de continuacion de estudios en otro
campus o sede, siempre y cuando sea compatible con el programa de estudios de la
persona afectada.
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En casos excepcionales y debidamente fundados, se podra decretar la suspension
temporal de actividades, anulacion de inscripcion de asignaturas y/o suspensiéon de
semestre y otras adecuaciones curriculares respecto de la persona denunciada.

Se podra decretar medidas que recaigan en la parte denunciante siempre que ésta
manifieste su consentimiento previo y por escrito.

Articulo 40°. De la etapa de investigacion.

El procedimiento investigativo, sera instruido por la Comision Investigadora y se sujetara a
las siguientes disposiciones:

a) La investigacion que se lleve a efecto para determinar la existencia de los hechos
denunciados se realizara con objetividad, imparcialidad y bilateralidad, indagando todas
las circunstancias que permitan adoptar una decision debidamente fundada.

b) La Comision Investigadora debera recabar la maxima informacién posible sobre los
hechos denunciados, para lo cual podra citar a declarar a las personas afectadas y a
cualquier integrante de la Comunidad Universitaria y, ademas podra adoptar cualquier
otra medida destinada al esclarecimiento de los hechos.

¢) Investigara los hechos con toda acuciosidad, estando obligada a agotarlos. Debera
establecer, asimismo, todas las circunstancias que pudieran eximir, atenuar o agravar las
correspondientes responsabilidades.

d) Todo/a integrante de la Comunidad Universitaria tendra el deber de concurrir a una
citacion formulada por la Comisién Investigadora, con el fin que preste declaracion,
debera declarar la verdad sobre lo que se le pregunta, sin ocultar hechos, circunstancias o
elementos acerca del contenido de su declaracion. Todo ello sin perjuicio de lo que sefale
la legislacion comun. La negativa a comparecer sin expresion de causa justificada sera
comunicada a la autoridad correspondiente para efectos de la determinacién de una
eventual infraccion reglamentaria conforme la normativa institucional.

También podra invitar a prestar declaracion a personas externas de la Universidad,
quienes seran invitadas a declarar por cualquier medio idéneo como correo electrénico,
carta certificada, o teléfono, dejandose constancia en el expediente.

e) La Comision Investigadora deberd citar a declarar a las personas denunciantes a fin de
que ratifiquen su denuncia, hagan las solicitudes que correspondan y presenten
antecedentes y pruebas que estimen pertinentes. Sera apercibida para que formule en
ese acto motivos de recusacién de integrantes de la Comision Investigadora, la Comision
Universitaria y/o la Secretaria Técnica.

f) La Comision Investigadora debera citar a declarar a las personas denunciadas, a fin que
estas concurran a declarar, presenten alegaciones que estimen pertinentes, acompanen
antecedentes, pruebas y propongan diligencias probatorias que consideren necesarias
para su defensa. Debera dar a conocer los motivos de la investigacion y cudl es el acto u
omision que se le imputa. La no comparecencia de la persona denunciada, estando
validamente notificada, no habiendo justificado su incomparecencia dentro del tercer dia,
no suspendera el procedimiento. La Comision Investigadora, en tal caso, efectuara las
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diligencias necesarias para avanzar en el esclarecimiento de los hechos. Ademas, la parte
denunciada sera apercibida en su primera comparecencia para que formule en ese acto
motivos de recusacion de los/las integrantes de la Comisién Investigadora, la Comision
Universitaria y/o la Secretaria Técnica.

Las personas investigadas y denunciantes siempre deberan concurrir personalmente a las
citaciones que se les practiquen, no podran ser representadas por un/a tercero/a para
comparecer al procedimiento, sin perjuicio que podran designar a un/a abogado/a que
represente sus intereses, quien debera presentar poder al efecto a la Comision
Investigadora, lo que sera informado a la Secretaria Técnica respectiva para efectos de
registro y notificaciones. El/la abogado/a estara sujeto/a al deber de confidencialidad y
reserva que establece el presente Reglamento.

La Comisién Investigadora podra solicitar informe a la Direccion de la Unidad Académica
o Docente a la que pertenecen las/os estudiantes involucrados/as. La no recepcion del
informe no impedira que la Comision Investigadora pueda continuar con la investigacion vy,
en su caso, formular cargos a las/os estudiantes objeto de la investigacion.

g) La Comision Investigadora podra contar con el informe, asesoria y apoyo de
expertos/as o especialistas para la mejor investigacion de los casos. Podra ademas
solicitar a la Direccidon de Relaciones Estudiantiles o a la Unidad de Equidad de Género e
Inclusion la presencia de un/a profesional psicélogo/a para que brinde acompafiamiento a
las partes intervinientes y testigos en sus declaraciones.

h) La investigacién debe mantenerse en reserva hasta que se dé por terminada, de
manera tal que las personas denunciantes y denunciadas podran tener pleno acceso a
todas las piezas de la investigacion, salvo las excepciones legales y datos personales de
testigos y terceras personas involucrados/as en la investigaciéon, sélo una vez que esta
concluya y se formulen los respectivos cargos. Con todo, las personas denunciantes y
denunciadas podran solicitar, en cualquier momento, informacion general respecto del
estado de la investigacion y las principales acciones realizadas, resguardandose, en todo
caso, el desarrollo y avance de la investigacion y sus fines.

El expediente y sus piezas no podra ser utilizado con otros fines que no sean los
senalados en las letras k), ) y m) de este articulo.

i) La investigacion no podra durar mas de 30 treinta dias habiles, contados desde la fecha
de la constitucién de la Comisién Investigadora. Sin embargo, podra prorrogarse por igual
lapso de tiempo por la Comision Universitaria, para ello debera enviarse solicitud escrita y
fundamentada. Vencido el plazo mencionado, la Comision Investigadora debera cerrar la
investigacion.

j) Cerrada la investigacion la Comision Investigadora tendra un plazo de 10 (diez) dias
habiles para:

— Si de los antecedentes en la investigacion apareciere que se trata de infracciones
menos grave del articulo 8° en que el/la estudiante no presenta anotaciones
pretéritas, y ha reconocido responsabilidad en los hechos denunciados, y ha
demostrado su arrepentimiento, podra proponer a la Comision Universitaria la
realizacién de un llamado de advertencia sin sancion, esta posibilidad sélo
otorgara una vez en casos excepcionales. La Comision Universitaria en caso de

Pagina 31 de 43



. o f 5 3 N
i D.R. N°129/2026

UNIVERSIDAD TECNICA
FEDERICO SANTA MARIA

acoger la propuesta debera dejar constancia en un registro especial destinado al
efecto.

— Si de los antecedentes en la investigacion apareciere que existe mérito suficiente
para formular cargos contra una o mas personas determinadas, emitira una
resolucion con la formulacion de cargos que contendra la relacién de los hechos,
los fundamentos que sirven de base a los cargos y las conclusiones a que ha
llegado.

— Side los antecedentes estima que no hay mérito para formular cargos, emitira una
resolucion recomendando el sobreseimiento del proceso.

k) La formulacién de cargos debera ser notificada a las partes denunciadas y
denunciantes. Las partes podran solicitar copia del expediente, salvo las piezas
exceptuadas legalmente. La copia del expediente podra ser entregada materialmente o
enviada digitalmente al correo electrénico de las partes solicitantes.

) La parte denunciada dispondra de un plazo de 5 (cinco) dias habiles desde su
notificacion, para realizar por escrito sus descargos, alegaciones o defensas. En dicho
escrito podra acompafar los antecedentes en que funde su defensa y solicitar la practica
de medidas probatorias que estime convenientes con tal de proveer su defensa en el
marco de la investigacion universitaria dirigida en su contra. El escrito debera enviarlo al
correo de la Secretaria Técnica asignada al caso.

Si la parte denunciada no formula sus descargos u observaciones dentro de plazo, el
procedimiento procedera en rebeldia de ella.

m) La parte denunciante dispondra de un plazo de 5 (cinco) dias habiles desde su
notificacion, para hacer alegaciones y observaciones, pudiendo solicitar la practica de
diligencias probatorias. El escrito debera enviarlo al correo de la Secretaria Técnica
asignada al caso.

n) Si la Comision Investigadora lo estima necesario o a solicitud de las partes
denunciadas o denunciantes, dentro de los plazos de las letras ) y m), respectivamente,
abrira un término probatorio especial por 10 (diez) dias. Este plazo podra prorrogarse por
la misma cantidad de dias por resolucion de la Comision Investigadora.

Formulados los descargos de la parte denunciada y las observaciones de la parte
denunciante; vencido el plazo para hacerlo, o terminado el término probatorio especial, la
Comision Investigadora dispondra de 5 (cinco) dias habiles para evacuar su Dictamen.

El Dictamen debera contener la fecha de su dictacion, la individualizacion de los/as
intervinientes, la relacion de hechos y circunstancias que hubieren sido objeto de
formulacién de cargos, los descargos o defensas de la parte denunciada, las
observaciones de la parte denunciante, un examen de las pruebas rendidas, las
conclusiones a que llegue conforme al mérito de los antecedentes reunidos, y la
proposicion de sanciones o sobreseimiento, que en su opinidn correspondan.

Evacuado el Dictamen, la Comisién Investigadora lo remitira junto con los antecedentes y
el expediente a la Comision Universitaria.
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0) La Comisidon Universitaria antes de dictar su resolucién definitiva podra decidir
escuchar a las partes denunciantes y denunciadas, si lo estima pertinente, fijando
audiencias al efecto, las que se podran desarrollar de forma presencial o mediante
sistemas telematicos. En dicho evento las audiencias seran individuales para cada parte,
no podran exceder de 20 (veinte) minutos y debera entregarse la opcién de escuchar a
todas las partes intervinientes. Las partes tendran derecho a concurrir o no a la audiencia
que sea citada, sin que afecte la validez del procedimiento.

Ademas, la Comision Universitaria podra contar con el informe, asesoria y apoyo de
expertos/as o0 especialistas para la mejor comprensién de los casos, si lo estima
conveniente, en cuyo caso solicitara evacuar informe, el que debera emitirse en un plazo
que no podra exceder de 10 (diez) dias habiles, y citara a una audiencia al experto/a o
especialista para su exposicion.

p) Una vez realizada la ultima audiencia indicada precedentemente la Comision
Universitaria quedara en etapa de dictar fallo.

Articulo 41°. De la Resolucion Definitiva de la Comisién Universitaria. La Comision
Universitaria debera emitir su resolucién definitiva respecto al procedimiento en el plazo
maximo de 15 (quince) dias habiles, plazo que se contara desde que el procedimiento
quede en estado de fallo segun lo sefalado en el articulo 40°.

La resolucion definitiva debera contener, al menos, las siguientes consideraciones:

a) Hechos investigados.

b) Resumen de las alegaciones planteada por las partes.

¢) Pruebas recibidas.

d) Analisis de la prueba rendida.

e) Valoracion de las circunstancias agravantes y atenuantes, en su caso.

f) Decision de la Comision Universitaria sobre sobreseimiento definitivo o temporal o
sancion aplicable segun corresponda.

Articulo 42°. Del Sobreseimiento.
La Comision Universitaria decretara el sobreseimiento:
A. De caracter definitivo, fundado en alguna de las siguientes causales:

a) No ser los hechos materia de investigacion constitutivos de alguna de las conductas
sancionadas en el presente Reglamento.

b) Haberse establecido claramente durante la investigacion la inocencia de la persona
denunciada.

c) No haberse comprobado con la prueba rendida, de forma fehaciente, los hechos
denunciados.

d) Haberse extinguido la responsabilidad de el/la denunciado/a por prescripcion.

Pagina 33 de 43



. o f 5 3 N
i D.R. N°129/2026

UNIVERSIDAD TECNICA
FEDERICO SANTA MARIA

e) Haber sido los hechos materia de la investigacion investigados o sancionados
previamente conforme a las normas del presente reglamento u otra normativa aplicable a
los y las estudiantes.

B. De caracter temporal, fundado en las siguientes causales:

a) Haberse sometido el asunto materia de la investigacion al conocimiento de los
Tribunales de Justicia.

b) Haber dejado el/la denunciado/a de formar parte de la comunidad universitaria.

c) Encontrarse el/la denunciado/a en la imposibilidad de ejercer su defensa por un
inconveniente de salud grave acreditado mediante el respectivo certificado médico.

Las investigaciones que hayan sido sobreseidas temporalmente, solo podran reabrirse
por resolucion de la Comision Universitaria, en el evento que:
a) haya terminado el asunto por sentencia ejecutoriada en Tribunal de Justicia;

b) el/la denunciado/a haya reingresado a la Universidad; y
¢) haya cesado la imposibilidad de ejercer su defensa por inconveniente de salud
grave.

Articulo 43°. Notificacion del Fallo. La Secretaria Técnica notificara a las partes el fallo
de la Comision Universitaria.

Articulo 44°. Apelacion. El fallo podra ser apelado fundadamente y por escrito, dentro del
plazo de 5 (cinco) dias habiles contados desde la notificacién de la parte que entabla el
recurso, y debera contener las peticiones concretas que se formulan.

La apelacion sera conocida por la Comisién Universitaria de Apelaciéon

La apelaciéon se presentara ante la Comisién Universitaria, para ello la parte apelante
debera enviar un correo a la Secretaria Técnica asignada al caso, adjuntando el escrito de
apelacién. La Comisién Universitaria lo remitira junto a sus antecedentes y el expediente a
la Comision Universitaria de Apelacidén, esta ultima conocerd en segunda y ultima
instancia.

El conocimiento y tratamiento de la informacién tendra el caracter de reservado vy
confidencial.

La apelacién se conocera en una audiencia de apelacién. En la audiencia, la Presidencia
de la Comisién Universitaria respectiva, hara una relacion del proceso sin la presencia de
la parte recurrente ni parte recurrida.

Luego en audiencia individual, se entregara la opcion de escuchar a todas las partes
intervinientes, las cuales podran exponer sus argumentos verbalmente o escrito. Primero
expondra sus argumentos la parte recurrente, y luego la parte recurrida. Ninguna parte
podra ser representada por terceras personas.

Las exposiciones de cada parte no podran exceder de 20 (veinte) minutos. Las partes
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tendran derecho a concurrir o no concurrir a la audiencia que sea citada, sin que afecte la
validez del procedimiento.

La Secretaria Técnica de la Comision Universitaria de Apelacion notificara la resolucién
definitiva a las partes y la comunicara a la Direccion Estudios, para los efectos del articulo
19° de este Reglamento. Se archivara definitivamente el expediente y se enviara copia del
fallo final a la Hoja de Vida de el/la estudiante.

Articulo 45°. Cumplimiento resolucién. Si las partes no hicieran uso de la apelacion
dentro del plazo estipulado, se procedera al cumplimiento de la resolucion de la Comision
Universitaria, para lo cual la Secretaria Técnica de ésta comunicara el fallo a la Direccién
de Estudios, para los efectos del articulo 19° de este Reglamento y para su aplicacion. Se
archivara definitivamente el expediente y se enviara copia del fallo final para registro en la
Hoja de Vida de el/la estudiante. También comunicara el fallo a la Direccién Académica
pertinente, de ser necesario atendida la naturaleza de la sancion.

Articulo 46°. La Direccion de Estudios supervisara el cumplimiento de las sanciones
establecidas, informando de ellas a la Comision Universitaria, a la Comisién Universitaria
de Apelacién, a las autoridades correspondientes.

Articulo 47°. Una vez terminado el caso, la Secretaria Técnica digitalizara el expediente y
lo remitira a la Secretaria General quien mantendra un archivo digital de los casos
analizados por las Comisiones. La Secretaria Técnica también mantendra un registro
digital de los fallos de los casos, que podra ser consultados por las Comisiones
Universitarias, la Comision Investigadora, la Comisidn Universitaria de Apelacion, el/la
Abogado/a, Investigador/a y la Secretaria Técnica para observar posibles reincidencias y
situaciones de jurisprudencia.

Articulo 48°. Procedimiento especial para la investigacién y sancion de infracciones
sefialadas el articulo 9 letra i).

Los/as estudiantes deberan respetar las normas relativas a la honestidad académica
vigentes en la Universidad.

Una misma falta no podra ser investigada ni sancionada dos veces por instancias
diferentes, por lo que si un/a Profesor/a detecta una falta de caracter ético como copia,
plagio o fraude en cualquier tipo de evaluacion, iniciativa o actividad académica tiene las
siguientes alternativas a seguir:

a) Denunciar el caso a la Comisién Universitaria para su investigacion y sancion;

b) Asignar una calificacién castigada con nota 0 (cero) en la actividad evaluada
correspondiente, cuya causal debera ser informada adicionalmente a la Vicerrectoria
Académica para que este antecedente de falta a la ética se incorpore a la Hoja de Vida de
el/la estudiante.

En caso que el/la Profesor/a decida denunciar el caso a la Comisiéon Universitaria, la
calificacion quedara con caracter pendiente, a la espera de la resolucién de la Comision
Universitaria o, en caso de apelacién, de la Comisién Universitaria de Apelacién. En todo
caso el/la estudiante podra seguir participando de las actividades regulares.
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Si la resolucién respectiva decreta el sobreseimiento definitivo, el/la Profesor/a debera
calificar a el/la estudiante, si es posible, o realizar una nueva evaluacion.

Si la resolucidén respectiva decreta sancionar a el/la estudiante, el/la Profesor/a calificara a
el/la estudiante con nota 0 (cero), respecto de la evaluacion en la cual se incurre en la
infraccion.

La calificacion con nota 0 (cero) constituye una sancién accesoria, que se aplicara
conjuntamente con las sanciones principales y complementarias establecidas en los
articulos 11, 12, 13 y 14, segun corresponda.

En el caso de reincidencia de la falta en la misma asignatura podra ser calificada con nota
0 (cero) la asignatura.

En caso de tratarse de la tercera falta la Comisién Universitaria no podra sancionar a el/la
estudiante con amonestacién verbal ni escrita.

En caso de reprobacion de una asignatura en la que el/la estudiante haya sido
sancionado/a, se actualizara el VTR considerando que el/la estudiante cursé la asignatura
y se recalcularan todos los indicadores académicos asociados a las asignaturas a todo
evento, incluso si las autoridades hayan indicado situaciones excepcionales para el
semestre en cuestion.

Excepcionalmente podra inscribir asignaturas de su avance curricular o programas, en la
que la aprobacion o reprobacion de la asignatura pendiente sea prerrequisito o requisito,
no obstante encontrarse pendiente su nota en la evaluacién por la denuncia por
deshonestidades académicas y consecuentemente su nota final. La condiciéon para que se
entienda cursada la nueva asignatura o programa (PAE), es aprobar la asignatura que se
encuentra con nota pendiente, si es reprobada se procedera a la desinscripcion a todo
evento.

El procedimiento general establecido en el articulo 40 presenta las siguientes
modificaciones:

a) La investigacion no podra durar mas de 20 (veinte) dias habiles, contados desde la
fecha de su constitucion. Sin embargo, podra prorrogarse por igual lapso de tiempo por la
Comision Universitaria, para ello deberd enviarse solicitud escrita y fundamentada.
Vencido el plazo mencionado, la Comision Investigadora debera cerrar la investigacion.

b) Cerrada la investigacion la Comision Investigadora tendra un plazo de 5 (cinco) dias
habiles para:

— Si de los antecedentes en la investigacion apareciere que existe mérito suficiente
para formular cargos contra una o mas personas determinadas, emitird una
resolucion con la formulacidon de cargos que contendra la relacién de los hechos,
los fundamentos que sirven de base a los cargos y conclusiones a que ha llegado.

— Side los antecedentes estima que no hay mérito para formular cargos, emitira una
resolucion recomendando el sobreseimiento del proceso.
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La formulaciéon de cargos debera ser notificada a la parte denunciada, la cual podra
solicitar copia del expediente, salvo las piezas exceptuadas legalmente. La copia del
expediente podra ser entregada materialmente o enviada digitalmente al correo
electrénico de la parte denunciada. La investigacion y el expediente tienen el caracter de
reservado y confidencial por lo que no podra ser divulgada ni publicada por ninguna de las
partes o involucrados a cualquier titulo en el proceso.

c) Los/as estudiantes denunciados/as dispondran de un plazo de 5 (cinco) dias habiles
desde su notificacion, para realizar por escrito sus descargos, alegaciones o defensas, en
dicho escrito de descargos podra acompanar los antecedentes en que funde su defensa y
solicitar la practica de medidas probatorias que estime convenientes con tal de proveer su
defensa en el marco de la investigacion universitaria dirigida en su contra. Dicho escrito
debera ser enviado al correo electréonico de la Secretaria Técnica asignada al caso.

En caso que no formulen sus descargos, el procedimiento procedera en su rebeldia.

d) Formulados los descargos o vencido el plazo para hacerlo. La Comision Investigadora
dispondra de 5 (cinco) dias habiles para evacuar su Dictamen. El Dictamen debera
contener la fecha de su dictacion, la individualizacion de los intervinientes, la relacion de
hechos y circunstancias que hubieren sido objeto de formulacion de cargos, los descargos
o defensas de el/la denunciado/a, las observaciones de la parte denunciante, un examen
de las pruebas rendidas, las conclusiones a que llegue conforme al mérito de los
antecedentes reunidos, y la proposicidén de sanciones o sobreseimiento, que en su opinidon
correspondan. Evacuado el Dictamen, la Comision Investigadora lo remitira junto con los
antecedentes y el expediente a la Comision Universitaria.

e) La Comision Universitaria debera emitir su resolucion definitiva respecto al
procedimiento en el plazo maximo de 5 (cinco) dias habiles, plazo que se contara desde
que el procedimiento quede en estado de fallo segun lo sefialado en el articulo 40°.

f) En todo lo no modificado se aplicara el procedimiento general.

TiTULO VI. Derecho a Uso de Nombre Social al Interior de la Universidad y el
Procedimiento de Solicitud de Autorizaciéon de Uso

Articulo 49°. Se autorizara el uso del nombre social en todos los registros,
documentacién y tramites internos de la Universidad al estudiantado, sélo para efectos
internos de la Institucion.

La persona interesada en hacer uso del nombre social debera solicitarlo personalmente
ante la Secretaria General de la Universidad, debiendo acompafar a la referida solicitud
una copia de su cédula de identidad vigente y realizar una declaracién jurada ante el
Secretario/a General en la cual se indique de manera expresa:

a) El nombre social que solicita sea considerado representativo de su identidad.

b) Que esta en conocimiento y acepta que el referido nombre social sera para uso
exclusivo dentro de la Universidad.

c) Que se ha solicitado de manera voluntaria.
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d) Que el uso del nombre social no tiene implicancias legales.

De ser aceptada la solicitud y habiendo la persona interesada cumplido con el
procedimiento antes descrito, el/la Vicerrector/a Académico/a emitira la Resolucién
correspondiente que autorizara el uso de su nombre social al interior de la Universidad.

TiTULO VII. Regulacién de Estudiantes en Situacién de Embarazo,
Maternidad y Paternidad.

Articulo 50. El objetivo de la presente regulacion es que el estudiantado pueda
desarrollarse apropiadamente en la vida universitaria y cumplir con las exigencias
académicas conciliando sus actividades formativas con sus responsabilidades familiares,
otorgandoles las facilidades académicas y administrativas que correspondan, conforme a
la ley vigente y a la reglamentacién interna.

El embarazo, la maternidad y paternidad en ningun caso constituiran impedimento para
ingresar y permanecer en la Universidad. Las flexibilidades y facilidades académicas no
implicaran una disminucion del nivel académico exigido por la Institucidn, y resguardaran
la calidad de la formacion académica de el/la estudiante gestante, madre o padre, por lo
que cualquier adecuacion debera asegurar el logro del perfil de egreso, cuyo cumplimiento
es la condicion basica para la titulacion de todo el estudiantado. Las flexibilidades y
facilidades académicas no supondran una carga desproporcionada o indebida para la
Universidad.

Articulo 51. El/la estudiante en situacion de embarazo, para ejercer los derechos que
establece este Reglamento, debera informar su estado de gravidez dentro del plazo de 3
(tres) dias habiles desde que cuente con el certificado médico respectivo a la Direccién de
Relaciones Estudiantiles, a través de los medios que esta establezca y que informe
previamente al estudiantado. Esta Direccién informara dentro del plazo de dias habiles a
la Direccién de Estudios, ambas direcciones informaran a el/la estudiante respecto a los
derechos, facilidades y flexibilidad académica y administrativa que podra solicitar o
requerir, al objeto de que ésta o éste adopte las decisiones académicas o administrativas
voluntaria y completamente informado/a de ellas.

Articulo 52. Descanso pre y post natal. El/la estudiante en situacion de embarazo sera
titular de descanso pre y post natal, el cual consistira en el otorgamiento de las facilidades
académicas y administrativas de acuerdo con la legislacién vigente y normativa interna,
que le permitan ausentarse justificadamente del cumplimiento de sus obligaciones
académicas.

El descanso prenatal sera de 21 (veintiin) dias corridos antes del parto y el posnatal de
21 (veintiun) dias corridos después del parto.

En el caso de prescripciones médicas de reposo o complicaciones médicas que superen
dicho plazo, se procedera de acuerdo con las normas generales de justificacion de
inasistencias, debiendo siempre acompanar los certificados médicos respectivos.

Respecto de las actividades pendientes por la utilizacion del descanso pre y postnatal,
deberan aplicarse las flexibilidades y facilidades que correspondan, pudiendo consistir en
organizar o reprogramar sus actividades académicas, cautelando el cumplimiento de los
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objetivos académicos respectivos, que permitan rendir las pruebas, evaluaciones,
examenes, test, certamenes, laboratorios, talleres u otras actividades, para ello la
Direccion de Estudios informara a el/la Director/a Académico/a del Campus o Sede que
corresponda, quien dictard una resolucién con las flexibilidades y facilidades aplicables a
el/la estudiante, dicha resolucién sera notificada a el/lla Jefe/a de Carrera, a los/as
profesores/a, y a ellla estudiante beneficiario/a del descanso pre y post natal.

En el caso de actividades donde la asistencia es fundamental para el logro de los
resultados de aprendizaje, se podra solicitar la posibilidad de reprogramacion dentro del
trimestre o semestre académico, lo que podra ser otorgado so6lo en caso de contar con
disponibilidad de cupos o espacio para ello.

Articulo 53. Permiso por nacimiento de el/la hijo/a. El/la estudiante padre contara con
un permiso por nacimiento de el/la hijo/a de quince 15 (quince) dias corridos siguientes al
parto, el cual consistird en el otorgamiento de las flexibilidades académicas que le
permitan ausentarse por dicho periodo justificadamente del cumplimiento de sus
obligaciones académicas conforme al articulo 52.

Articulo 54. Permiso por lactancia o alimentaciéon. El/la estudiante padre o madre de
menores de 2 (dos) anos tendran derecho a amamantar o alimentar a su hijo/a durante 1
(una) hora diaria. Quienes hayan ingresado a primer ano o se hayan reintegrado a la
carrera y tengan hijos menores de 2 (dos) afios también podran ejercer este derecho.

Articulo 55. Prioridad en la inscripcidon de asignaturas y actividades curriculares.
El/la estudiante en situacion de embarazo o con hijos/as menores de 2 (dos) afios tendra
derecho a inscribir con preeminencia las asignaturas que le correspondan en el respectivo
trimestre o semestre segun su Plan de Estudios, para ello debera requerir esta prioridad
en la Direccion de Estudios antes que se inicie el periodo de inscripcién, acompafando la
documentacion pertinente consistente en el certificado médico o certificado de nacimiento
que corresponda.

Articulo 56. Otras medidas. La Direccion de Estudios y la Direccion de Relaciones
Estudiantiles podran adoptar el establecimiento de otras medidas que contribuyan a la
permanencia del estudiantado en situacion de embarazo, madres o padres menores de 2
(dos) afios, que estén en concordancia con la legislacion vigente y la reglamentacion
interna.

Articulo 57. El/la estudiante en situacion de embarazo que debe realizar actividades
académicas que puedan ser perjudiciales para su salud o la de su hijo/a intrauterino por
prescripcion médica, acreditable con el certificado médico respectivo; o que por la
naturaleza de la actividad pueda verse expuesta/o a materiales o sustancias nocivos o
sea riesgosa para su condicion, podra solicitar modificarla cuando la actividad lo permita,
postergarla o adelantarla dentro del trimestre o semestre académico correspondiente. La
Direccion de Estudios se pronunciara al respecto cautelando el cumplimento de la
normativa interna.

Articulo 58. Para gozar de los derechos establecidos en este parrafo el/la beneficiario/a
debera acreditar, su situacion, segun sea el caso de la siguiente forma:
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a. Para acreditar el embarazo debera presentar el respectivo certificado médico
emitido por el/la profesional tratante.

b. Para acreditar el nacimiento de el/la hijo/a certificado de nacimiento emitido por
parte del Servicio de Registro Civil e Identificacién.

La acreditacion sera de responsabilidad de el/la estudiante beneficiario/a, y debera
realizarse dentro del plazo de 3 (tres) dias habiles desde que los certificados fueren
emitidos ante a la Direccién de Relaciones Estudiantiles, a través de los medios que ésta
establezca y que sean informados al estudiantado.

Articulo 59. La Universidad propendera a contar con el equipamiento e infraestructura
adecuada para el ejercicio la maternidad y paternidad, tales como mudadores, lactarios u
otras que resulten pertinentes conforme a la legislacion vigente.

Articulo 60. Los/as estudiantes padres o madres, podran ingresar con sus hijos/as
menores de edad a los establecimientos de la Universidad en que cursan estudios
exclusivamente para la realizacion de tramites, tales como sacar o devolver libros, obtener
algun certificado, otra actividad o tramite de similares caracteristicas, y ejercer el derecho
a permiso de lactancia o alimentacion sefialado en el articulo 54. El ingreso sera bajo las
siguientes condiciones:

1. El/la menor de edad no podra estar solo/a sin la custodia inmediata y directa de su
madre, padre o adulto/a indicado por estos, quienes seran responsables del cuidado de
el/la menor, en todos los aspectos que sea necesario: alimentacion, asistencia a bafos y
otros que pueda requerir el o la menor mientras se encuentre al interior de las
dependencias institucionales.

2. La madre, el padre o adulto/a a cargo sera el/la responsable de la custodia y
seguridad de el/la menor a su cuidado. Por lo anterior la Universidad no sera responsable
por accidentes ocasionados por descuido o falta de cuidado del adulto/a responsable a
cargo de el/la menor.

Articulo 61. A los/as estudiantes en situacion de embarazo, padres o0 madres que hagan
un uso indebido de los beneficios que les concede este parrafo, que presenten
certificados meédicos u otros documentos adulterados o falsos, o informacion
maliciosamente falsa, les sera aplicada la normativa disciplinar que corresponda a objeto
hacer efectiva la responsabilidad que resulte procedente, sin perjuicio de las
responsabilidades personales civiles o penales que puedan corresponderles.

Articulo 62. Los/as estudiantes en situacion de embarazo, maternidad o paternidad
regulados en este Reglamento, al igual que todo el estudiantado, tendran derecho a que
se garantice la confidencialidad de la informacion y la documentacion gestionada
conforme a la ley vigente.

TITULO VIII. Regulacién Estudiantes en Situacién de Discapacidad
Articulo 63. La Universidad facilitara y promovera la inclusion de las personas en

situacion de discapacidad, arbitrando al efecto los medios necesarios de conformidad con
lo establecido en la ley vigente y normativa interna.
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Articulo 64. Se entiende por estudiante con discapacidad aquella persona que teniendo
una o mas deficiencias fisicas, mentales, sea por causa psiquica o intelectual, o
sensoriales, de caracter temporal o permanente, al interactuar con diversas barreras
presentes en el entorno, ve impedida o restringida su participacion plena y efectiva en la
sociedad, en igualdad de condiciones con las demas.

Articulo 65. La Universidad realizara los ajustes necesarios y razonables conforme a la
ley vigente y normativa interna, para que los/as estudiantes en situacién de discapacidad
puedan ejercer su derecho a la educacién en igualdad de condiciones que el resto de
las/os estudiantes.

Articulo 66. Se entiende por ajustes necesarios y razonables las medidas de adecuacion
del ambiente fisico, social y de actitud a las carencias especificas de las personas con
discapacidad que, de forma eficaz y practica y sin que suponga una carga
desproporcionada o indebida para la Universidad, faciliten la accesibilidad o participacion
de ellla estudiante en situacion de discapacidad en igualdad de condiciones que el resto
de los/as estudiantes.

Los ajustes necesarios y razonables en ningun caso implicaran una disminucién del nivel
académico exigido por la Institucién, y resguardaran la calidad de la formacién académica
de el/la estudiante, por lo que cualquier adecuacion debera asegurar el logro del perfil de
egreso, cuyo cumplimiento es la condicion basica para la titulacion de todo el
estudiantado.

Dentro de los ajustes necesarios y razonables se considera la aplicacion de medidas de
flexibilidad académica pertinentes a cada estudiante segun corresponda en cada caso, de
accesibilidad de la infraestructura, de capacitacion del profesorado, trabajadores/as, y
sensibilizacion de la Comunidad Universitaria que permitan la promocion de una
educacion inclusiva.

Como las necesidades educativas de los/as estudiantes en situacién de discapacidad son
diversas, las adecuaciones deberan definirse de manera individual realizando los ajustes
necesarios y razonables segun las asignaturas y programas de estudio. Se podran
realizar ajustes a todas aquellas condiciones de la ensefianza que no afectan aspectos
nucleares de la carrera, de los programas y planes de estudios, o las competencias
requeridas para el ejercicio profesional.

Articulo 67. El/la estudiante en situacion de discapacidad, para ejercer los derechos que
establece este Reglamento debera informar su situacion de discapacidad dentro del plazo
de 3 (tres) dias habiles desde que cuente con su acreditacion o desde su matricula
respectiva a la Direccion de Relaciones Estudiantiles, y ésta informara a la Direccion de
Estudios, lo que permitira que ambas direcciones se coordinen para dar el apoyo
necesario y adoptar las medidas que correspondan, se requieran y soliciten, respecto a
los derechos y ajustes necesarios y razonables que podra solicitar el/la estudiante.

Articulo 68. Para gozar de los derechos establecidos en este parrafo el/la estudiante
debera acreditar su situacion de discapacidad obligatoriamente con alguno de los
siguientes documentos:
1. Copia vigente de la resolucién de discapacidad o invalidez, emitido por la
Comision de Medicina Preventiva e Invalidez (COMPIN).
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2. Copia vigente de la credencial de discapacidad o certificado que lo acredite,
emitido por el Registro Nacional de Discapacidad.

3. Certificado médico del profesional médico competente, en caso de
discapacidad temporal.

Articulo 69. Prioridad en la inscripcion de asignaturas y actividades curriculares. El/la
estudiante en condicién de discapacidad tendra derecho a inscribir con preeminencia las
asignaturas que le correspondan en el respectivo trimestre o semestre segun su Plan de
Estudios, para ello debera requerir esta prioridad en la Direccion de Estudios antes que se
inicie el periodo de inscripcion, acompanando la documentacién pertinente.

Articulo 70. Otras medidas. La Direccion de Estudios y la Direcciéon de Relaciones
Estudiantiles podran adoptar el establecimiento de otras medidas que contribuyan a la
permanencia del estudiantado en situacion de discapacidad, que estén en concordancia
con la legislacién vigente y la reglamentacion interna.

Articulo 71. Los/as estudiantes con discapacidad tendran derecho a incrementar la
duracién del préstamo del material de Bibliotecas necesario para el seguimiento de sus
estudios.

Articulo 72. Los/las estudiantes en situacién de discapacidad, al igual que todo el
estudiantado, tendran derecho a que se garantice la confidencialidad de la informacion y
la documentacion gestionada conforme a la ley vigente.

TiTULO IX. Regulacién Estudiantes en condicién del Espectro Autista

Articulo 73. La Universidad facilitara y promovera la inclusion de las personas en
condicion del espectro autista, arbitrando al efecto los medios necesarios de conformidad
con lo establecido en la ley vigente y normativa interna.

Articulo 74. Se entiende por estudiante en condicién del espectro autista aquellos/as que
presentan una diferencia o diversidad en el neurodesarrollo tipico, que se manifiesta en
dificultades significativas en la iniciacion, reciprocidad y mantencién de la interaccion y
comunicacion social al interactuar con los diferentes entornos, asi como también en
conductas o intereses restrictivos o repetitivos. El espectro de dificultad significativa en
estas areas es amplio y varia en cada persona. El trastorno del espectro autista
corresponde a una condicion del neurodesarrollo, por lo que debera contar con un
diagnéstico.

Articulo 75. La Universidad realizara los ajustes necesarios conforme a la ley vigente y
normativa interna, para que los/as estudiantes en condicion del espectro autista puedan
ejercer su derecho a la educacion en igualdad de condiciones que el resto de los/as
estudiantes, mediante mecanismos que faciliten el desarrollo de todo el proceso formativo,
es decir, su ingreso, formacion, participacion, permanencia y egreso, sin que ello suponga
una disminucion del nivel académico exigido por la Institucién, y resguardaran la calidad
de la formacion académica de ellla estudiante, por lo que cualquier adecuacion debera
asegurar el logro del perfil de egreso, cuyo cumplimiento es la condicion basica para la
titulacion de todo el estudiantado. Las flexibilidades y facilidades académicas no
supondran una carga desproporcionada o indebida para la Universidad.
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Articulo 76. Dentro de los ajustes necesarios se considera la aplicacion de medidas de
flexibilidad académica pertinentes a cada estudiante segun corresponda en cada caso, de
accesibilidad, de capacitacion del profesorado, trabajadores/as, y sensibilizaciéon de la
Comunidad Universitaria que permitan la promocién de una educacion inclusiva.

Como las necesidades educativas de los/as estudiantes en condicion del espectro autista
son diversas, los ajustes necesarios deberan definirse de manera individual segun las
asignaturas y programas de estudio. Se podran realizar ajustes necesarios a todas
aquellas condiciones de la ensefianza que no afectan aspectos nucleares de la carrera,
de los programas y planes de estudios, o las competencias requeridas para el ejercicio
profesional.

Articulo 77. El/la estudiante en condicion del espectro autista, para ejercer los derechos
que establece este Reglamento debera informar a la Direccion de Relaciones
Estudiantiles su condicion y deseo de ser asesorado/a y orientado/a por la Unidad
correspondiente, acompanando el certificado médico que dé cuenta del diagndstico
efectuado por el/la profesional médico especialista competente. Esta Direccién informara
dentro del plazo de 3 (tres) dias habiles a la Direccién de Estudios, lo que permitira que
ambas direcciones se coordinen para dar el apoyo necesario y adoptar las medidas que
correspondan, se requieran y soliciten.

Articulo 78. Acreditacién de antecedentes para gozar de los derechos establecidos en
este parrafo. El/la estudiante debera acreditar su condicién obligatoriamente con el
certificado médico emitido por profesional competente que dé cuenta de su diagnéstico, el
que debe determinar la condicion de espectro autista, la necesidad educativa especial que
presenta y su grado.

El informar y acreditar la condicién del espectro autista sera de responsabilidad de el/la
estudiante.

Articulo 79. Los/as estudiantes en condicidon del espectro autista tendran derecho a
incrementar la duracién del préstamo del material de Bibliotecas necesario para el
seguimiento de sus estudios.

Articulo 80. Los/las estudiantes en condiciéon del espectro autista, al igual que todo el
estudiantado, tendran derecho a que se garantice la confidencialidad de la informacion y
la documentacion gestionada conforme a la ley vigente.

Articulo 81. A los/las estudiantes que la condicién del espectro autista les genere
discapacidad y cuenten con la respectiva calificacion y certificacién de discapacidad, les
seran aplicables junto con las disposiciones de este titulo las normas de los/las
estudiantes en situacion de discapacidad

Reglamento de Derechos, Deberes y Disciplina del Estudiantado
Decreto de Rectoria N°129/2026 de fecha 11 de marzo de 2026
MJCR/asg
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